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Art. 62 - Quadroc € o conjunto de cargos efetivos e em comis
sac & de funcoes gratificadas, intesgrantes da estrutura dos orgaos do
Munlczplo, das autarquias e das fundagoes piblicas municipais,

Art, 72 = 0 sistema de carreira dos funcionarios municipsis
devera observar as diretrizes estabelscidas nesta Lei,

% Art, 82 = F proibida a prestagac de servigos gratuitos, sal
Vo os casos previstos em Lei.

TfTULO 11

Do Provimento, Vacancia, Redistribuig3o e Substituigio

Capftulo I

CONFI RE COM
Do Provimento

- ORIGINAT.
Segao I

Das distribuigOes Gerais
Art, 92 - Sao requisitos basicos para o ingressoc no servigo
piblico do Municipio de Monte Alegre:

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - o gozo dos direitos pclfticcs;

ITI - a guitagao ccm as obrigagoes militares e sleitorai

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercfcic do !
cargo;

) (e [l g

V - a idade minima de dezoito anos; e
Vl - aptidao fisica e mental,

‘'
I
Ea

PARAGRAFO (NICO - As pessces portadoras de deficiencia & !

assegurado o direito de se inscrever em concurso pdblice para provimen

™ to de cargo cujas atribuigoes sejam compatfiveis com a deficiencia de !

que sao portadoras, para as quais serac reservadas ate vinte por cento!
das vagas oferecidas no concursoe.

1 . Art. 102 - 0 provimentec dos cargos plUblicos Municipesis far-
se-a por ato administrativo de gestzo.

Art, 112 - A investidura sm cargo publicc ocorrera com a !
posse,

PARAGRAFO UNICO - A investidura em fung3o temporaria oco rre
r; nos termos e condigoes da respectiva contratagao.

Art. 128 - Sao formadas de provimento em cargo publicos

1 - nomeagac;

I1 - Ascensaog;

111 - Transferencia;

[
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IV - Readaptagao;
VU = Reversao;
vl - aprovaitarjento; e CONFI RE COM

VII - recondugao. ORIGlNAL

Segao 11
Da nomeagao

Art, 132 - A nomeagao far=se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de carge isoladc de
provimento efetivo ouv de carreira.

II1 - em comissgo, para cargos de confianga, de livre exonsra
CB0.

ART. 142 - A nomeagac para cargo de provimente efetivo depsn
de de previa habilitagzo em concurso publico de provas cu de provas s
titulos, obedecidas a ordem de classificaqgo e o prazo de sua valids
de.

PARAGRAFC UNICO - 0Os demais requisitos para o ingresso e c
desenvolvimento do funciondrioc na carreira, mediante prograssgo e !
ascensao funcional, serao estabelecidos em Lei espscifica.

Art, 152 - 0 concurso sera ds procvas ou de provas em titulos
conforme dispuser o regulamento,

Art. 162 - 0 concursc publico tera validade de dois anos, o
dendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual per{cdcy/l

PARAGRAFO UNICO - As condigoes de realizagac do concurso
serac fixados em edital, que sera amplamente divulgado, na formz da'
Lei,

Art, 172 - Posse @ aceitagao expressa das atribuigoes, devs
res, direitos e responsabilidades inerentes ac cargo piblica, com t
compromisso de bem-servir, formalizada com a assinatura do termo pel:
egutoridade competente e pelo empossado,.

§ 12 - 0 prazo inicial para ‘a2 posse devera ser prarrcgado st
cento e vinte dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - Se a posse hao se concretizar dentrec do prazo, o ato
de provimento sera tornado sem efsito.

§ 39 - Em se tratando de funcionaric em licsnga ocu em que
quer outro afastamentc legel, o prazo sera contado do término do imp
dimento.

§ 49 - 3¢ havera pgsse nos cascs de provimsntc de cargo e
blico por nomeagao e ascensaod funcicnal,
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§ 52 - No atc da passe o funcionario apresentara, cbriga
toriamente, declaragao de bens & valores que constituem seu patrimdnis
e declaragac sobre o exercicio de outrao cargo, emprego ou Fungao pucl1
ca, além de outros documentos comprobatdrios da satlsfaqao das condi
goes exigidas para investidura no cargo, salvo se ja fornecidas ante
riormente,
Art, 182 - Exercicio e o efstivo desempenho das atribui
goes do cargo,
. § 12 - € de trinta dias o prazo para o servidor entrar !
.\ em exerc.{cic, contados da publicag‘a’o do ato do provimento,
\.11 § 2¢ - Os prazos podsrac ser prorrogados, a requeriment
Qifﬁb\‘ dos interessados, por trinta dias.
§ 32 - Na transfarenc1a, 0O prazo para o exercicio do ser
_'_ vidor em férias ou licenga sera contado a partir do termo final dessss
\ﬁ:k\‘~ﬂ eventos,
5 § 42 - A nao entrada em exercicio, ou 2 sua interrupgac!
i\ por mais ds trinta dias, e tipificada como abandono de cargos
/€ Art. 192 = 0 funcionaric nao poderd aussntar-se do Esta
Eé—— dc sem autorizagao superior, nos casos de sstudo ou missao especial !
com ou ssm vencimenta,
= § 1o - A ausencia dos pais depesmdera de autorizagao do!
,,L Prefeito, para os funcionarios vinculados ao Poder Executiva, e de ay

. torizagao da Comissao Exscutiva da Camara Municipal, para gs Funcion_a:
T rios vinculados ac Poder Legislativa,
\ | XN § 22 - 0 afastamento para estudo ou cumprimento da mis
| L)\ y

s3c especial podera ser autorizado até o limite de quatro ancs s, fin
\Q\ da a missao ou estudo, somente decorrido igual perf{odo sers permitida
X nova ausencia,.
§ 32 - Ao funciondrio bsneficiado pelo disposto neste ar
- tigo; nZo sera concedida licenga para tratar de interesse particular !
antes do decorrido periodo igual ac da ausencia.

§ 49 - 0 servidor autorizado a afastar-se para estudo em
areas do interesse do servidor pﬁblico, fora do Munici{pio, com Snus !
para cofres municipais, devera sequentemente prestar servige por igual
pericdo, no Municipio,

§ 52 - 0 servidor efstiva, mediante a sua concordancia ,
poderéd ser colocado a disposigac de qualquer Grgac da administragao di
reta ou indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal e cutros Municé
pios, com ou sem onus para o Munic{pic de Monte Alegre, desde que cb
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sarvada a reciprocidade.

§ 62 - Na condenagao criminal transitada em julgado, se
esta nao for determinante de demissao, continuara ele afastado ate o
cumprimento total da pena, com direito a dois tergos do vencimento cu
remuneragac,

§ 72 - 0 exercicio do mandato eletivo federal, estadual '
ou municipal detsrmina o afastamentoc do cargo, emprego ou fungcaao, com
pre juizo do vencimento ou remuneracgu. =1

Art., 202 - Ag entrar em exercicio, o funcicnario nomeads'
para o cargo de provimento efetivo ficera sujeito a estagio probaté
rio por periodo de dois anos, durante o qual sua aptidac e capacidade
serao objeto de avaliagao para desempenho do cargo, cbservados os sg
guintes reguisitos:

I - ideneidade moralj;

11 - assiduidade; cjjTlfYﬂ;E;LPJ’

111 - disciplima; e

IV - produtividade.

§ 12 - Ate o fim do per{cdo de dezoito meses, o chefe dirg
to do funcionario, ouvido o corpo funcicnal do setor, devera manifes
tar-se sobre o atendimento, pslo mesmo, dos requisitos fixados pelo L
estégio.

§ 22 - Da avaliagao desfavoravel cabe recursc com efaitoc '
suspensivo, no prazo de oito dias contados da ciencia do funcicnario.

§ 32 - Decorrido o prazo previsto no parégrafc anterior ‘!
sem a interposicao de recurso, nao sendo o funciondrio considesrado ha
bilitado no estagio, o mesmo sera excnerado.

§ 42 - 0 funciondrio nac podera ser promovido,  transferi
do, removido, redistribuidao, reclassificado cu pasto a disposigao de
cutros orgaos ou entidades, e nem obter as licengas constantes nos !
lncisoa VI, X 8 XI do artigo 74, durante o perlodo de estaglo. e

Art., 212 - 0 funcionario adquirira estabilidade apos dois'

“anos des efetivo exercicio, quando habilitado em concurso piblica,

Art. 222 = 0 funciondrio estdvel somente podera ser demiti
do em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante!
processo administrative em que lhe seja assegurada ampla dsfesa,

PARAGRAFO UNICO - O pessocal admitido pera fungoes tempcra

rias pcdera ser dispensado antes do prazo estabslecido:
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I - mediante ccmunicagac de tres dias, se tiver cessado o
estado de necessidade que determinou =z contratacgao;

A~

II = sem comunicagao prev1a, se houver justa causa por !
falta apurada em sindicancia sumaria,

Segaoc III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art, 232 - 0 desenvolvimentso na carreira dar-ss-z por:

I - progressao funcional; s

IT - ascensao funcicnal.

Art, 242 - Prograssac funcional far=se-a pela elevagao ay
tomatica do funcionario a referencia imediatamente superior na esczla
de vencimentc do cargo.

Art. 252 - A ascensao funcional dependerd de aprovagao em
coencurso seletivo interno de provas ou de provas e tituloes,

Art. 262 - Atraves de ato, o Ppder Executivec & o Pgder Ls
gislativo darac a conhecer o nimerc de vagas destinadas a ascensas !
funcional,

Art, 272 - A ascensac nzo interrompe o tempo de servigo ,
gue e contado no novo posicionamentc na carreira, a partir da data da
publicagao do ato que ascebder o funcionario,

PARAGRAFO (NICO - 0 servidor gque nao estiver no sxercicio!
do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas camo de sfetive exer
c{cic, nac concorrera a ascensao funciocnal.

Secao IV
Da Transferencia

Art. 282 - Transferencia €& a passagem do funciondrig esta
vel de cargo efetivo para outro de igual denominagaoc e vencimsnto ’
pertencente a guadro de pessocal diverso, no ambito do Municfipia,

Art., 292 - A transferencia dar-se-a:

I - a pedido, atendida a convivencia do servigo; s _

II - de offcio, no interesse da administraggs, csuvido o !
servidor,

PARAGRAFO UNICO - Havendo interessados em maior nUmerso que
o de vagas, a selegao sera feita através do critério de antiguidade,

Art., 302 - Sera admitida a transferencia de funciondrio !

ocupants do cargo de guadro em extlngao para igual sxtuaﬂao em guadrc
de outro Orgao ou entidade.
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Secgao '}
Da readaptagao

Art, 312 = Readaptagao e a foarma de provimento dc funcicné
ric em cargo de atribuicao e responsabilidade compativeis com a limita
cao que tenha sofrido em sua capacidade f{sica ou mental, verificada '
em inspegao medica.

§ 12 - Em gualquer hipotese, a adaptagao naoc podera ser '
deferida se acarrstar aumento da remuneracao do readaptandao.

§ 22 - Se a readaptagac for deferida em carge cuja remung
ragaoc seja menor gue a remuneragac antes percebida pelo readaptando, a
parcela sera paga como diferencga pessoal permansnte,.

§ 32 - 0 funcionario readaptado perde definitivamente

w
C
]

vinculacao com o cargo anteriormente exercido.

§ 42 - Se hao houver possibilidade de readaptagao o

)
C
= |

|

- ’ -
cicnario sera aposentados

Segao VI
Da Reversao

Art. 322 - Reversao & o retorno ao servigo ativo de funcig
nario aposentado por invalidez, gquando camprovadamente forem declarg
das insubsistentes as razoes daterminantas da aposentadoria.

Art, 332 - A reversao far-ss-a no mesmo cargo cu no carge'
resultantes de sua transformagao.

Art, 342 - Nao poderé reverter o aposentado gque alcangar O
limite de idade para aposentadoria compulséria.

Segeo  VII
Do Aproveitamento
Art. 352 - Aproveitamento & o reingresso a atividade de

. ’ - . - . . . -~ .
funcionario em disponibilidade, em cargoc ds atribuicoss e vencimentos'

: compatfvals com o anteriormente ocupadq.

§ 12 - 0 aproveitamento sera obrigatorlo quande restabelg
cido o cargo ds cuja extingao decorreu a disponibilidades

§ 22 - Se o aproveitamento se desr em carga de padrao infs
rior aoc proventoc da disponibilidade, tera o funcicnaric direito a dife
renga,.

Art, 362 - Extintoc o cargo ou declarada a sua desnecessice
de, © funcionario estavel ficara em disponibilidade, com proventos prg
parcionais ao tempo de servigoe
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Art., 372 - 0 aprovextamanto dependera de preévia comprova
¢ao de capacidade fisica e mental do funciondrio, por junta medica pe
ricial do Nunlclplo. m

§ 1le - se juldado apto, o funcicnario assumira o exerc1
cic do cargo no prazo de trinta dias, contados da publicagac do atg !
de aproveitamentao,

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o funcio
nario em disponibilidade sera aposentado no carge que antesriorments !
ocupava,

Art, 389 - Sera tornadc sem efeito o aproveitamsntec e !
cassada a disponibilidade se o funciendrio nao entrar em exercicio neo
prazo legal, salvo por doenga comprovada por junta médica pericial do
Municfpio.

Segac VIII
Da Reintegracac

Art. 392 - Reintegragao é a reinvestidura do funcionério
estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a suz demis
sao por decisao administrativa ou judicial, com ressarciamentc de
todas as ventagens.,

Art. 409 - A reintegragao serd feita no cargo anterior
mente ocupado e, se este houver sido transformado, ne carge resultan
te.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo, o ssu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origsm, se.direitoc =a!
indenizagao, ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, postc em !
disponibilidade remuneradas

Sa;So IX
Da Recondugao
Art. 412 - Recondugac € o retornoc do funcionario estdvel

ac cargo anteriormente ocupado,

PARAGRAFD UNICO = Encontrando-se provido o cargo de ori
gem, o funcionario sera aproveitado em ocutro, observado o dispostsc no
artigo 36.

Capitule 11

Da Vacancia
Art, 429 = A vacancia do cargo ocorrera de:
1 - exoneragao;
II - demissao;
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III - ascensao; i

IV - transferencia; CONFERE COM

V - raadaptagSQ; ORIGINAL

VI = aposentadoria; e

VII - falecimento,

Art, 432 - A exoneraggo dar-se-a a pedido do funcionario
ou de oficio.

PARAGRAFC UNICO = A exoneragao de offcio ocorrerds

I - quandc se tratar de cargo em comissao;

I1 - guando nao satisfeitas as condigaes do estégic pro
bataorio: i

III - quando o funcionaric nao assumir o exercicio do !
cargo no prazo legal:

IV = quando da investidura do funcionario em outro cargo
de provimento efetivao.

Art, 442 - A vacancia de fungaoc gratificada dar-se-a por
dispensa, a pedido ou de oficio, ou por substituigio.

Cap{tulo III
Da Redistribuigao

Art. 452 - Redistribuigao & a movimentagao do Funcioné
rio, com o respectivo cargo, para guadro de pesscal de outro érggo cu
entidade cujos planos de cargos e vencimentos se jam idanticos,observaﬂ
do sempre o interesse da administracgzo,

§ 12 - A redistribuiggo ccorrera para o ajustamento de
quadro de pesscal as necessidades dos servigos, inclusive nas casos de
reorganizagao, extingac ou criagac de drgac cu entidade.

§ 29 - Nos casos de extingao de 5tg§o ou entidade os !
funciondrios que nao poderem ser redistribuidos, na forma dests  arti
go, seraoc colocados em disponibilidade ate o seu aproveitamsnto, na

- forma do artigo 36,

Capitulo IV
Da Substituigao
Art, 462 = Havera substituigao, no casc de impsdimento !
legal ou afastamento do titular de cargo em comissac ou fungaa gratifi
cada, quando se tornar indispensavel tal providencia em facs das ns
cessidades de servigo.
Art, 472 - Nas hipdteses consideradas necsssarias os ocu
pantes de cargo em comissao teraoc substitutos indicados no regiments !

[ —
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internoc ou em ato regulamentar e, em casc ds omissgo, seraoc previamen
te designados,

§ 12 - 0 substituto indicado assumirad automaticamente o
exercicio do cargo nos afastamentos e impedimentos do titular.

§ 22 - 0 substituto farad jus a diferenga da remuneragac!
do cargo ou a gratificacaoc de fungao respectiva, pagas ne propcrgac !

dos dias de efetivas substituigao,

TfTULO 111
Dos Direitos, Vantagens e Obrigagoss
Capitulo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 482 - A jornada de trabalhoc nasc podera ser superior!
a2 40 e nem inferior a 20 horas semanais, na forma gque dispusar a Lai!
ou norma tegulamentar(/

Art. 498 - R jornada de trabalho sera cumprida no expsdi
ente que a administracgao municipal estabslecer para o funcicnamsnta !
das repartigoss,

§ 12 - Em casos especiais, atendida a natureza do servi
go, podera ser estabelecide horario para prestacas do trabalho,

§ 22 - Nos servigos qus exijam trabalho ags sébados, dg
mingos e fariados sera sstabelecida escala de rsvezamentoe

Art. 502 - A duragac do trabalho podera ser prorrogada a
critério da Administragao, mediante retribuigac pscuniaria suplemsn
tar.

Capitulo II
Do Vencimento e da Remuneragac

Art. 512 - Vencimento & a retribuigao pecunidria pelo ds

sempenho efetivo do trabalho no exercicio do cargao pﬁblico e gcorres

ponde ag valor fixado em Lei,

§ 12 - A retribuicac do pessocal admitido pares fungoes !
temporarias sera fixada no ato que determinar a admiss3o, nac poden
do ser superior ac vencimento dos cargos analogos,

§ 20 - Nao haveré vencimento sem remunera;EO infericr ac
salarioc minimo fixado em Lei, nacicnalmente unificado.

§ 32 - 0 vencimento irredutivel e a remuneragac obedece
ra o limite e princ{pios no artigo 37, inciso XV, da Constituigac Fg

deral e paragrafo primeirc do artigo 63 da Lei Organica Municipal.
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Art. 522 - Remuneragac & o vencimento acrescido das gratifi

ms b

e . ’ »
cagoes e demais vantagens de carater permanente atribufdos ac funcion

ric pelo exercicio de cargo pdblico.
PARAGRAFD UNICO - As indenizagoes e demais vantagens ou

-~ -
-

{m

tificagtes de cardter eventual nao integram a remuneracaon,-
Art. 532 - Proventos sdo os rendimentos atribufdos ac  fun

. e hord . . . . .
cicnaric em razao de aposentadoria ou disponibilidade.
o j
. W

Art. 542 - “uando investido em cargo em comissao, © Puncig

g » > 3 L4 -
naric deixara de perceber o vencimentoc de seu cargo efetiva.

Art. 55¢ = 0 funciondrio perdera:

I - a remuneragac dos dias que faltar aoc servige, salvo nas
hipdteses previstas no artigo 963 =

II = metade da remuneraggo, no casc de suspensac convertida
em multa,

PARAGRAFO UNICO - As faltas ao servigo, até o miximo de oi
toc dias por ano, nao excedendo a uma paor més, em razao de causa relevan
te, poderac ser abandonadas pelo titular do 6rgac, quando requeridas no
dia (til subsequente.

Art, 562 = Salvo por imposiggo legal ou mandado judicizl ,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragac ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizag@o do funciondrio, pode
ra haver consignagac em folha de pagamento a favor de terceiros, a !
criteric da administragac, na forma sstabelecida em regulamento,

Art. 572 - As reposigoss s indenizagdes ao Municipio serac!'
descontadas em parcelas mensais e naoc excedentes a décima parte da re
muneraggo ou provento,

Art. 582 - 0 vencimenta, a remuneragac s o proventoc nac

m Jm

s
rao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prest

¢ac de alimentos de homologagao ou deciszo judicial,

Capitulo III .
Das Vantagens e Ordem Pecuniaria
Segso_ I
Das Disposigoes Gerais
Art, 592 = Além do vencimento, poderac ser atribuides ac !
funcionzrio, na forma que dispuser o regulamento, as seguintes vanta

gens:
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I - gratificacgoes

I1 - adicionais; e O‘]\'FERE cOM
III - indenizagoes. C ORlGLNAL

Segao 11
Das Gratificagoes
Art., 602 - Aps funcicnarios poderao ser concedidas as se
guintes gratificacgoes:
I - por regime especial de trabalho
a) em tempo integralg e
b) em dedicagao exclusiva.
II - por atividadss especiaisg
a) de funcgaos
b) de localizacao especial de trabalho, na forma previstsza
em regulamento;
c) pelo exercicio da atividade em condigses insalubres cu
perigosas;
d) de elaboragac de trabalho técnico especializadso na for
ma prevista em regulamento; e
g) de fiscalizagao ou ccordgna;gc de processos sgletivos,
na forma prevista em regulamento,
II1 - por produtividade;
IV - por servigo extraordinario; e

V - gratificaqgo natalina,

SUBSEGROD I
Da Gratificacaso por Regime Espacial de Trahbalho
Art., 612 - A gratificacgac de tempo integral ou de dedica
cao exclusiva serd dividida ac funcicnario ocupante de cargo efetivec ,
comissionado ou em Funggo gratificada, guando convocado para prasstagac

de sesrvigos em regime especial de trabalho,

Art., 622 - A gratificagac devida ao funcionadrio convocade
a prestar servigo em regime de tempo integral ou de dedicagao exclusi
va cbedecera as bases institufdas em regulamenta.

PARAGRAFO UNICO = A concessao de gratificagaoc por regims'
especial de trabalho dependera de previa autorizagao do Prefeito ou da
Comissao Executiva da Camara Municipal, sendo vedada a percepgas cumy
lativa,
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suUBSECRD 11
Da Gratificagas por Atividades Especiais

Art. 632 - A gratificagioc de fung2c serd fixada em Lei e
atribufda as atividades que indicar.

Art. 642 - Ao funciondrioc gue exercer atividadss, com Rz
bitualidade, em locais insalubres cu em contato permanente com subs
tancias tdxicas ou com risco de vida, sera concedida uma g‘ablflﬂagg 1
sobre o vencimente do cargo efetivo, na forma da Lei,

Art. 652 = Naoc sera permitido o vencimsnto acumulado das
gratlflcagaes de insalubridade o periculosidads.

Art. 662 = £ vedado 2 funcionaria gestants ou lactante ¢
trabalho em atividade ou operagoss consideradas insalubres ou perigc
s2Se

SUBSEGAROD  III
Da Gratificagao por Produtividade

Art. 672 - A gratificagSO por produtividade sera concedi
da ao funcionario que, no desempenho de suas atribuigoes, contribuir '
para o aprimoramsnto e incremento do servigo prlico, e em especial !
das tividades de arrecadacgac e Fiscalizaggo de tributos e outras ren
dase

pARAGRAFO ONICO - As condigdes para aferigas, criteérice
prazos ou formas de pagamentos serac definidas em rsgulamento observa
dos os limitss legais.

suBseCAo TV
Da Gratificagac por Servigo Extraordinario
% Art. 682 = O servigo extraordinario sera remunerado com O
acrescimo de cinquenta por centoc em relagga s hora normal de trabalho,

sendo acrescido de mais vinte por centc sm se tratando de noturno.

Art, 692 - Somente sera permitido servigo ax.ra"rd‘ra_-u‘
para atender a 51tuacoes excspcionais e temporarlas, respeitadc o limi
te maximo de horas diarias, conforme se dispuser em requlamanto,

Art. 702 - 0 exercicio de cargo em comissac e de fungzc '
gratificada impede o recebimento ds g‘atlflcagao por servigo extraordi
narice

SUBSECAD V
Da Gratificaggo Natalina
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Art. 712 - A gratificaggo natalina correspondera 2 um '
doze avos de remuneraggo devida em dezembro, por més de exercicioc no !
respectivo ano civil.

PARAGRAFO UNICO = A fragao igual ou superior a guinze !
dias sera considerada como mes integral.

Art, 729 - A gratificagao natalina nao podera ser consi
derada como calculc de qualquer vantagem pecuniéria.

o~ SEgA0  III
. Dos Adicionais —

R - Art. 732 - Ao funcionarioc serac concedidos os adiciocnais:
' I - adicional por tempo de servigoj-
11 - adicional de fériasj_
III - adicional de escolaridade; X~

1V - adicional de turno; e i—

\\g*\___ V - adicional de cargec em comissao. _
<
o
=
-t
=
A
7
=
i

A

paRAGRAFQ UNICO - O valor pecunidrio e os critérics par
a percepcgac dos adicionais de que trata o "capt" dests artigc, serao s

o

tabelecidos am Lei.
capfruLo 1V
DAS LICENGAS
sEgho | I
Das Disposigges Gesrais

‘\\\k Art. 742 = Conceder-se=a ao funcionario licengas
.Si“ 1 - para tratamento de saide;
G /133 11 - por moctivo de acidente em servicgo;
\\L<¥$ 1I1 - por motivo de doenga em pessoca da fam{lia;
\\\ﬁ' IV - a gsstante; '

V - paternidade;
VI = por motivo de afastamento do con juge;

VII = para prestagac do servigo militar;

VIII - para atividade politica;

IX =« para atividada sindical;

= X - a tftulo de premio por assiduidads e comportaﬂaﬂ

§ 12 - As licengas previstas nos inc isos I & IV serzc !
precedidas de 1nspegao medica realizada pelgs orgac competente do MLH'Cé
pioe.

§ 22 -0 funcionario nao podera permenecer de licenga '
por prazoc superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos'
yIi1i, VIII e IX.
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§ 32 - £ vedado o© exercicio de atividads, remunerada duran
te o perlodo das licengas previstas nos incisos I e IV deste artigo.
Art, 752 - 0 pesscal contratado para fungao temporaria !

terardireitos a licengas previstas nos incisos I, II, III, IV e V.

SECAD II
Da licenga para tratamento de Satide =~

Art, 762 - A licenga para tratamentc de Saldds pode*a sar
concedida a pedido ou de oflcio, com base em lnspegao medicz realizada
por drgao competente do Municxplo, sem preJuIzo da rsmuneragac.

Art, 77% - Findo o prazo da licengs, O funcionarisc serz !
submetido a nova inspe;ao medica, Qque concluira pela volta aoc servigo,
pela prorrogaggo de licenga ou pela aposentadoria,

segAo  III
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 782 - Sera licenciado com remuneragao intsgral, ¢
funcionario acidsntado em éérvigo.

Art, 792 = Para conceituagac do acidente e da doenga PIQ
fissional, serac adotados os criterios da legislaggo social do tra
lho,

bz

Art, 802 - As normas desta saggo aplicam=-se também para '
as pesscas contratadas para fungoes tempcrérias.

SEGRD IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoal da Familia
Art, 812 = Podera ser concedida licenga ac funcionarioc
por motivo de doenga do conjuge, companheirc ou companheira, padrastc’
ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguinsc
fim ate o segundo grau, mediante comprnvagao medica.

§ 12 = A licenga somente sera deferida se 2 assistencia !

_ direta do funcionario for lndlspensavel e nao puder ser prestades gsimul

tansamente com O exercicio do cargo.

§ 22 - A llcenga de que trata estes artigo sera concesdida'
cam vencimento ou remuneragao.

1 - integral, até noventa dias; o

11 - dois tergos, gquando excedsnte de noventa diasj

I1I - um tergo, quando superior a cento g vinte dlas,

1V - sem vencimasntos, guando excader de trezentos e se

17

senta e cinco diase
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secfo v

Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art., 822 - Sera concedida licenga a2 funcionaria gestante
ou 3 m3e adotiva de crianga de até um ano de idade, por cento e vinte!
dias consecutivos, sem preju{zo da remunaragao.

§ 12 - A licenga pode&' ter inicio no primeirc die do !
nono mes de gestagao, salvo antacxpagao por prascrlgao medica.

§ 22 - No caso do nascimento prematurc, a licenga tera
infcio a partir do parto,

§ 32 - No casoc de natimorto, deccrridos trinta dias do!
evento, a funcionaria tera direito a mais trinta dias de repousc remy
neradC,

Art, 832 = Serao concedidos cinco dias de licenga psatsr
nidade para o conjuge ou companheiro, por ocasiag do nascimentc do fi
Lhe.

SEGAC VI

Da Licenga por Afastamsnto do Canuge

Art. 842 - Podera ser concedida licenga ao funcionéric '
para acampanhar conjuge, companheirs ou companhsira, funcionaric civil
ou militar, para cutro ponto do territério nacional, para o exterior '
ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislati
vol

§ 12 - A licenga sera por prazo indeterminado & sem resmu
NEracac,

§ 22 - Na hipotese do deslocamsnto de que trata este ar
tigo, o funciondrio podsra ser colocado 3 disposigac ds outroc oSrgac

v -~ . £ .
publicc sem onus para o Municipio,.

seCAo  VII
Da Licenga para prestagso de Servigo Militar
Art. B52 - Ac funcionarioc, convocado para o servige Mili
tar sera concedida licenga, na forma e condigoes previstas na legisla
ao espe*xflca.
pARAGRAFO UNICO - Concluido o Servigo Militar, o funci
nario tera ate trinta dias, sem remuneragac, para sssumir o exsrcicic

- |0

do carga.
SEGRD  VIII
Da Licenga para Atividadss Politicas
Art. B62 - A partir do registro da candidatura perante a
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Justiga Eleitoral e ats o dia segulnte ao da eleigac, © funcionaric !
candidato a cargo eletivo fara jus 2 licenga com ramuneragao integreal,
salvo sg a leglslagao geleitoral dispuser o contraric,

pARAGRAFC UNICO - Ao funciondrio pdblico em exsrcicic de
mandatc eletivo aplicam-se as disposi;Ses do artigo zg_da Constituigsc

Federal vigente,
SECARO IX
Da Licenga para Atividade Sindical
Art, 872 - F asseguradsc o direito a Licenga com re munera
gEo ao funcionario eleito para o desempenho do mandato de dirst
confederagao, federacao ou sindicato representative ds categoria
fissional,
pARAGRAFO UNICO - A licenga tera duragac iguzl a do man
datao, podendo ser prorrogadoc em casc de reeleigan,
sECAC X
Da Licenga Pramio

Art, 882 - O funcionario tera direito, como pr remic de !

assiduidade e comportamento, a licenga de sessenta dias sm cadsa ps:ig
do de tres anos de exsrcicie ininterrupto, em qus nao haja sofrido L
qualgquer penalidade disciplinar ou criminal,

Art. 892 = Nac se concadnra licenge cremlo ao funciahé

rio que, no parlcdo aguisitivo?

1 = sofrer penalidade disciplinar ou criminal;

11 - afastar-se do cargo em virtude dej

a) licenga para tratamento de pessca da familia gus ul
trapasse a trintes dias consecutivos ou nao durante o triznios

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) licenga por motivo de afastamentc dc ﬂonju comp2
nheirc ou companheiraj

I1I - faltar ao servigo Lnjustiflcadamente, mzis ds seis
dias durante o perfodo agquisitivo.

Art. 902 - A requerimentc do funciaonaric, a licenga pcdg
ré4 ser gozada sm per{odos nao inferiores a trints dies observzdas 2 §
convivencia do servigo.

segAD  XI

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
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Art., 912 - A griteério da Administra;go, podera ser conce
dida ao funcionario estével, licenga para tratar de assuntos particu
lares,pelo prazo de ate dois anos consecutivos, sem remuneracgac,

§ 12 - Nzo podera ser negada licenga quando o z2fastaman-
to for comunicade com antecedéncia minima de trinta dias,

§ 22 - 3 licenga podera ser interrompida a gualquer tem

\\\7 po, a pedido de funcionario,
Art., 9292 - Sg podera ser concedida nova licenga depcis !

ii\—’de decorridos dois anos do terminc da anterior,.

cArfTULD v
Das Feérias

Art. 932 - Apos dozs meses des exercicio o funcionario fa
ra jus, anualmante, a trinta dias consecutiveos de ferlas, nac podsndo
ser lsvade 2 conta de ferias gualquer falta ao servigo,

PARAGRAFO UNICO = Em casos excepcionais, as ferias pods
rao ser fracionadas em dois per{odos de quinze dias corridos gbserva
do ssmpre o interssse do servigo,

Art. 942 - £ proibida a acumulagao de férias, salvsc por
absoluta necessidade de servigo e pelo maximo de dois anos consecuti

| T> ﬂczj(lﬁ((_(q(/‘

VoS,

Art, 952 - Nao serao interrompidas as faerias em gozao,sal
vo por motivo de calamidade publlca, como;ao interna, _onvaca;ao para
juri, servigo militar ou eleitoral ocu por motivo relevante de superi

A_ or interesse publico,

capfTuLo  vI
Das Concessoes

Art. 962 - Sem qualquer prejufzo, podera o funciondrio !
ausentar-se do servigog
4 . I = por um dia para doagao de sangue;
¢! ' II - ate oito dias por motivo de:
a) casamento;
b) falecimentoc do canjuge. companheiroc ou companhsira

pais, madrasta, padrasto ou enteados e irmaos,

cAapfruLo  vIr
Do Tempo de Servigao
Art. 972 - £ contado, parz todos os efeitos legais, o'
tempo de servigo pﬁblico prestado ao Munic{pic de Monte Alegre, qual
guer que tenha sido a forma de admissao,
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Art, 982 - Considera-se comec tempc de servigo prestado a
orgao dos,Poderes da Unlao, Estados e Municipios inclusive suas autar
quias, fundagoes publicas e as empresas de economia mista,

Art. 992 = A apuragao do tempo de servigo sera feita em !
dias, que serzo convertidos e anos, considerando o ano como de trezen
tos e sessenta e cinco dias{/m '

Art. 1002 - £ yedada a contagem cumulativa do tempc de ser
vigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, fungao ou empre
go.

caprfruLo VIIT
Do Direito de petigzo

Art, 1012 - E assegurado aoc funcionario o direito de reque
rer, pedir recmnsideracao e recorrer, bem como o de representar,

PARKGRAFO UNICO - O requerlmento, a representacao s o pedi
do de reconsideragao seraoc apresentados no orgao de lotagao do servi
dor e decidido pela autoridade que tenha expedido o ato ou proferido =z
decisSO, no prazo improrrogavel de trinta dias,

Art, 1022 - Lei ordinaria regulamentara o direito de peti
gao cbedecida a leglslagao vigente no que concerne o prazo, prescrigac
e recurso,

capfruLo  -1x
Do Afastamento

Art. 1032 - O Funcionamento, mediante sua concordancxa, po
dera ser cedido para ter exercicio em outro crgao ou entidade dos Pode
res da Uniao, dos Estados, do Distrito Fedsral ou de outros Municipics
nas ssguintes hlpoteses:

a) para exercicio de cargo sm comissao ou fungao de confi
anga;

b) para exercicio de cargo técnico em em casos previstos !

- em Lei especificas,

capfruLo X
Do Regime Disciplinar
SECAD I
Dos Direitos e Dsveres
Art. 1042 - Sac direitos do funciondrio, além daqueles es
pecificamente conferidos neste estatutos

1 - ter condigao adequada ac trabalho
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11 - receber da Administragao os . equipamentos e vestuario
exigidos pela natureza do servigo;/

IITI - participar de treinamento de prevengao de acidentes
de trabalhoj

IV = ter acesso ao acervo bibliografico de sua reparticgao

V - sugerir providéncias que visem o aperfeigoamente do!
servigo;

VI - representar contra ato manifestante ilegal ou abuso!
de poder dos seus superioresg

Art, 1052 - Sao deverss do funcionario:

I - manter assiduidads;

II - ser pontual;

I11 - usar de discrigaoc;

IV - tratar com urbanidade as partes, atendendoc=-azs sem !
preferancias pessoais;

V - desempsnhar pesscalmente, com zelo presteza os encar

gos que lhe competirem e, os trabalhos que for incumbido dentre de suas

atribuigoes} ,

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VIT - respeitar eocatar seus supsriores hierarquicos, obe
decendo as suas ordens, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - manter espfrito de cooperagao e solidariedade pare
com os companheiros de trabalho;

IX .- zelar pela economia e conservagao do material que !
lhe for confiadoj

X = gpresentar-se ao servigo convenientsmente trajado ot
uniformizado, quando for o caso,

PARAGRAFO UNICO - Sera considerado como co=-autor o super:
or hierarquico que, recsbsndo denincia ou representagao a respsitc de
ir}egularidadas no servico ou falta cometida por funciondric seu st
bordinado, deixar de tomar prouidanciés necessarias a sua apuragac,

Segao II
Das Proibigoes .

Art, 1062 - Ao funcionario € proibido:

1 = retrirar com a prévia permissgo da autoridade cemp:
tente, gualguer documento. ou objeto existente na repartigao;

11 - ausentar-se do servigo durante o expediente sem pr|
via autorizagao do chsfe imediatoj;
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IIT - entreter-se, durante as horas de trabalho em pales
tras, leituras e outras atividades estranhas ao servigoj

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justifica

V - tratar de interesses particulares na repartigao;

VI - exercer comércio entre companheiros de servigo, prg
mover ou subscrever listas de donativos dentro da repartigan;

VII - recusar fe a documentos plUblicos;

VIII - opor resistencia injustificada ac andaments de !
documento e processc ou execugac de servigo;

IX - empregar material de servigo publico em servigo par
ticular;

X = receber propinas, comissgo, presente ou vantagem ds
gqualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

XI = cometer a outro funcionario atribuigoes estranhas '
as doscargo que ocupa, sxceto em situagoes de emergencia e transité
riasj}

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompati
veis com o exercicio do cargo ou fungaoc e com o horario de trabalho.,

XIITI - proceder de forma desidiosaj

XIV = participar da gerencia ou administragoes de empre
sas que mantenham relacgoes comerciais ou administrativas com o governo
se jam por este subvencionadas, ou estejam diretamente relacionados com
a finalidade ou servigo em que esteja lotado;

-~ . » ”
XV - requerer ou promover a concessac de privilegios, ga

rantias e juros ou cutros favores semelhantej/”Federais, estaduais ou
municipais, exceto o de intsrvencgao prépria;

XVI = praticar usuras sob gqualquer de suas formasj

XVII = constituir-se procurador de partes ou servir de!
intermedidrio perante qualquer repartigao prlica, salvo quando se tra
\ tar de beneficios previdenciérios ou aésisténcia a parentes atée o s8
\\J/ . gundo grau;

XVIII - receber estipendios de firmas fornecedoras ou de
entidades fiscalizadas no Pais ou no Estrangeira, principalmente quan
do estiver em missac refersnte 2 compra de material ou fiscalizacao de
qualguer natureza;

XIX - valer-se de sua gualidade de funcionario para de
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sempenhar atividades estranhas as fungoes ou para lograr, direta ou '
indiretamente, qualguer proveitoj e

XX - praticar atos des sabotagem contra o ssrvigo pﬁbli
co,

paRAGRAFO UNICO - N3o ssta compreendida nas proibigoes '
deste artigo a part1c1pagao do funcionario em socisdade em gue © Mun1c1
pio seja acionista, bem assim na diregao ou composigao de cooperativas'
ou associacoes de classs.

Seggo 11T
Das Responsabilidades

Art, 1072 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes
o funcionario responde civil, penal e administrativamente.

§ 12 - A responsabilidade administrativa nac exime o fun
cionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso coubsr, e ©
pagamento de qualguer indenizacao nao o exime da pena disciplinar em '
gue incorrer.

§ 20 - RAs cominagoes civis, penais e disciplinares pode
rao acumular-se, sendo indspendentes entre si, bem como as instancias '
civil, penal e administrativa.

§ 32 -0 funcionario e rasponsavel por todos os prejué
208 Que nessa quallpade causar a fazenda Publlca, por dolo ou culpa, dg
vidamente apuradosf

§ 42 - Caracteriza-se especialmente a responsabllldade.

I - pela sonegagao de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, por nao prastar conta ou por nao tomer, na
forma e no prazo estabelecidos pelas leis, regulamentos, instrucgoss e
ordem de servigo;

II - pela falta de inexatidac das necsssarias avsrbagoes
nas notas de despacho, guias e outros documentos da receita ou gue te

-nham com ela relaqgo;

111 - pelas faltas, danaos, avarias e qualqusr outros preg
ju{zos gue sofrem os bsns e 0S8 materiais sob sua guarda ou sujeitocs a
seu exame ou fiscalizagao; e

IV = por qualquer erro de calculo ou'raduggo contra a '
Fazenda Plblica,

Art., 1082 - A responsabllldade civil decorre de procedi

mento doloso ou culposo gue importe preJu1zo da Fazenda Piblica ou de'
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terceiraos,
Art, 1092 - 0 funcionario que adquirir materiais em desaco}
do com as disposigoes legais e regulamentares sera responsabilizado p;
lo respectivo custo, sem preguxzo das penalidades disciplinares cab:
veis, podendo, se houver prsjuizo para o erario, ser descontads da
remuneracao,
Art, 1102 -~ Nos casos de indanizaggo a Fazenda Pﬁblica, bof

sultantes do ato doloso, o funcionario sera cbrigado a repor, de ums:

so vez, a importancia do prejufzo causado em virtude de alcance, da:
falque ou omissao em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos 1y
gais,

Art. 1112 - Fora dos casos previstos no artigo anterior, ¢
importancia da indenizacgao podera ser descontada do vencimento ou b
muneragao, nao excedendo o desconto a décima parte do valor deste,

Art, 11292 - Sgra igualments responsabilizado o funcionaria
que, fora dos expressamente previstos na lei, regulamsntos ou regims;
tos, cometer as pessoas estranhas a repartigEO o desempenho ds enca:
gos que lhe competirem ou acs seus subordinadaos.

Art. 1132 - A responsabilidade administrativa resulta de
atos ou omissoes praticadas no desempenho do cargo ou funczo,

cAPfTuLD  XI
Da Acumulagao

Art. 1442 - £ vedada a acumulagac remunsrada de cargos o
blicos, exceto quando houver compatibilidads ds horarios:

a) de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outros tecnicos ou cient
ficos; e

c) a de dois cargos privativos de medico.

Art, 1152 = A proibigas de acumular sstende-se 2 empregps
fungoes e abrange autarquias, empresas plUblicas, sociedade de sconomi
mista e fundagoes mantidas pelo Poder Plblico.

PARAGRAFO UNICO - A proibigio de acumular n3o se aplica a
aposentado, quando investido em cargo comissionado.

Art. 1162 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fic
comprovada a comprovaggo de compatibilidade de horario.

TfTuLo 1V

Da Previdencia e Assistencia
Capftulo I
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Das Disposigoss Gerais

Art., 1172 = 0 Municipio prestara asaistsncia : a seus de
pendentes, atraves de manutencao do PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL,

PARAGRAFD._UNICO - Na Seguridade Social, sao prevalentes'
os seguintes objetivos:

1 = iniversalidade e cobertura do atendimento;

11 - iniformidade dos beneficios;

III = irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - carater democratico da gestao administrativa, com a
participagao do servidor estavel e do aposentado no colegiado da ay
tarquia de previdancia e assistencia do Municipio de Mente Alegre.

Art, 1182 - Entrezas normas de assistencia incluem-se:

I - assistencia 2 salde; e

I1 = previdsncia € Seguro.

Art. 1192 - Os benef{cios serao concedidos nos termos e
condigoss definidos em regulamento, observadas as diSpoéigsas desta !
Lei.

Capitulo XII
Das Beneficios
Segao 1
Da Aposentadoria

Art. 1202 - O funcionéfio sera aposentado:

1 - por invalidez permanents, sendo os proventos inte
grais quandoc decorrentes de ‘acidentes em servigo, mojestia profissig
nal ou doenga grave contagiosa e incuravel ou dosnga incuravel, espe

cificada em Lei s proporcionais nos demais casos.

11 - compulsoriamente, os do sexo masculino, aos setenta
anos de idade, 8 as do sexo feminino, aos segsenta @ cinco anos de !
\ | 1dade, com proventos proporciocnais ao tempo de servigol e
‘ , 111 - voluntariamente:

\\J! - " a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e acs d
trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicic em fungoes de ma
gistérin, se professor, e vinte s cinco anos, se professora, com prg
ventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, & a0s vinte g
cinca, se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de servigoj




éODEk LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE 24

RUA RUI BARBOSA, N.° 401
CEP. — 68220 — FONE: 533-1121

C.G.C. 10.222.495/0001-57

CONFERE COM
ORIGINAL

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 - Considera-ss doengas graves, contagiosas ou incu
raveis as que a Lei indicar com base na medicina especializada.

§ 29 - Nos cases de exsrcicio de atividades consideradas'
insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso III ’
alineas "a" e "c", observara o dispostao em regulamento,

§ 39 - A aposentadoria em cargos ou empregos temporarios!
observara o disposto em Lsi Federal,

Art, 1212 - Sera aposentado com proventos correspondsnte!
ac vencimento ou remuneragao de cargo em cemissao ou fungaa gratifica=-
da, o funcionario efetivo que o venha exercendo por mais de cinco anos
consecutivos ouddsz anos alternados, no Munic{pio ds Monte Alegre,atrz
buindo=-se o provento de maior padrao.

Art, 1222 - A apossntadoria compulsdria sera automatica e
declarada por Decreto, com v1genc1a a partir do dia imediato aquels em
que o funcionario atingir a idades limite de permansncia no servigo ati
VO,

PARAGRAFO UNICO - O funcionario se afastara do servigo do
cargo no dia imediato aquele em que atingir a idade limite,

Arte 1238 - A aposentadoria volutaria ou por invalidez vi
gorara a partir da data de publicagao do respectivo ato,

§ 12 = 7 aposentadoria por invalidez sera precedida ds !
licenga para o tratamento de saﬁde, por periodo nao excedente a vinte!
e quatro meses.

§ 29 -~ Expirado o perfodo de licenga e nao sstando am con
digoes de assumir o cargo, ou ser readaptado, o funcionario sesra apo
sentadao,

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga & a publicagao do ato de aposentadoria sera considerado come !

. de prorrcgagac de licenga.

Art, 1242 = 0 provento de aposentadoria sera revista na!
mesma data e proporgao, sempre que modificar a remunesragio do funciona
rio da atividade.

§ 1° - S2o estendidos aos inatives quaisquer beneficios !
ou vantagens posteriormente concedidos ao funcionario em atividade ’
inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagasc do !

cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria,
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§ 22 - Quando proporcional aoc tempo de servigo, o proven
to nac sera inferior aamo menor vencimento basico pago pelo Munic{
pio. =

Art,1252 - 0Os proventos de aposentadoria do funcionario!
afastado para servir em outro drgac ou entidades serao calculados pe
lc nfvel de vencimento e ramuneraggu de seu cargo no Municipio de !
Maonte Alegre.

Art., 1262 = Ao funcionario aposentado sera paga a grati
ficagao natalina, no mes de dezembro, em valor esquivalente ac respec
tivo provento.

Art. 1272 - Ao funcionario fica assegurado o direito de'
naoc comparecer ao trabalhb a partir do nonagésimo primeirc dia subse
guente ao do protocolo do regquerimento da aposentadoria, sem prejué
zo da percepgao de sua remuneragao, caso nac seja antes cientificado
do indeferimento, na forma da Lei.

Segao 11
Do Salario Familia

Art, 1282 - 0 salario famf{lia € devidoc ac funciondric !
ativo ou inativo do Municipio, por dependente economicao,.

PARAGRAFD UNICO - O valor do salario familia sera fixado
em Lei, _

Art. 1292 - Considera-se dependentes econamicos, para !
efeitos de salaric fam{lia:

I = 0 filho menor de dezoito anos de qualquer naturezajse

Il - 0 filho invalido de qualquer idade ou sesxo, desde !
que total e permanente encapzz para o trabalhao,

Art, 1302 - Quando o pai e mae forem funcionario munici
pais e viverem em comum, © salario fam{lia sera pago a um daeles,quan
do separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuigao !
dos dependentes, !

Art., 1312 - Quando ocorrer obito de funcionario que per
ceba saldrio familia, este beneficio continuara a ser pago, a ssus '
dependentes, sem prejufzo da pensac a que fdzerem jis.

Art. 1322 - Sobre o salario famflia nao incidira qual
quer contribuiggo, mesmo prouidanciéria ou fiscal, nem quaisguer dg
dugses de descontos

Art, 1332 - A concessaoc e supressac de salario famflia
serao processados na forma estabelecida em regulamento,
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Do Aix{lio a Natalidadse

Arte 13492 - 0 aux{lio a natalidade & devido & funcionaria
por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a um salario!
minimo, ‘

Art, 1352 - Se a funciocnaria falecer antes de verificado!
o parto, o vidvo ou companheiro terd direito ao recebimento do aux{lio!
natalidads,

Art. 1362 - 0 auxilio funeral é devido & fam{lia do fun
cionario falecido na atividade, em valor equivalente a uma vez menor !
vencimento basico pago pelo Municfpio.

Art., 1372 = A pensao por morte obedecera o dispostao er
Lei a ser editado pelo Munic{pio, no prazo de cento e oitenta dias a !
contar da promulgagao desta Léi.

Capftulo IV
Do Custeio

Art. 1382 - 0 plano de Seguridade Social do funcionario !
do Municipio de Monte Alegre, sera custeads com o produto de  arrecads
gao de contribuigoes obrigatdrias do funcionario & do Municipia,

PARAGRAFO UNICO = A contribuigio devida pelo funcionario!
e pelo Municipio para custeio do P;ano, tera carater obrigatério, em vg
lor a ser fixado em Lei.

TfTULD v
Das Penalidades e das suas Aplicagoes
Capftulo I

Das Penalidaﬁes

Art, 1392 - Sao penas disciplinares:

I - repreensao;

I] = suspenssog

IIT - destituigao de fungaojV

IV - demissao; )

V - demissac a bem do servigo prlico; =

VI - cassagao de aposentadoria e disponibilidade,

Art. 1409 - Na aplicagac das penas disciplinares serao :
natureza e a gravidade da infracao e os danos que delas provieram par:
o servigo publico,

Art. 1412 - A pena de repreensaoc sera aplicada por escr;
to no caso de falta de cumprimento dos deveres, a que nao seja cominad:
penalidade mais severa.

[ S
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Art, 1422 = A pena de suspensac, que nao excedera a terin
ta dias, sera aplicado em caso de falta Brave ou de reincidéncia.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio suspenso perdera todas !
as vantagens e direitj/decorrentas do exercicio do cargo,

Art, 1439/~ A destituigao de fungac gratificada dar-se-a:

I =« guando ss verificar falta de exceggo no seu desempe

\\\if nhos

{ I1 - quando for constatado que, por negligéncia cu bene
(if'\ voléncia, o funcionirio contribuiu para gue naoc apurasse, no devido'
S tempo, a falta de outrem;

IIT -« guando ccorrer a aplicacgao da pena prevista no ar
tigo 142 desta Lei,

\\ﬁ}——’ PARAGRAFD UNICO - Ao detentor de cargo em comissao enqua
3 drado nas disposigoes deste artigo cabera a pena de destituigas sem
j perda do cargo efetivo de que seja titular.

j Art. 1442 - Sera aplicada a pena de demissao nos casos !

( del

I =« abandono de cargo;

II = procedimento irregular de natureza grave;

111 - ineficiencia no servigo;

IV - aplicagao indevida de dinheiros pdblicos;

Y - incontinencia puUblica escandalosa e pratica de jogos
proibidos;

VI - embriaguez habitual em servigo;

. 3 ’ .
VII - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou par
4
ticular, salvo em legitima defesa;

VIII - insubordinagac grave em servigo;

~ o . . . )
IX = ausencia ao servigo, sem causa justificavel, por '

mais de guarenta e cinco dias intsrpoladamente, durante um anoj
\
. ¢ X - praticar usura em gualquer de suas formas;
\\\J : XI = pedir, por empréstimo; dinheifo ou gualquer valores

2 pessoa que tratem de interesse ou o tenham na repartig;o ou este
jam sujeiktos 2 sua fiscalizagao; e

XII - coagir ou aliciar subordinadaos ou qualquer ocutra '
pessoa, usando das prerrogativas funcionais com objstivos de nature
za publico partidéria.

§ 12 - Considerar-se-a abandono de cargo © nao compareci
mento injustificado do funcionario por mais de trinta dias consecuti
VOSe

§ 20 - A pena de demissao por ineficisncia no servigo sé
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sera aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptaggo.

Art. 1452 = Sera aplicada a pena de demissac a bem do ser
vigo plblico ac funcionaric gues:.

I - praticar crime contra a administragao pldblica nos ter
mos da Lei penals

11 = revelar segredos de que tenha conhecimentoc em razao'
do cargo, desde que o faga dolosamente e com prejufzo para o Municipio
ou particulares; -«

III - lesar o patrimanio ou os cofres pﬁblicos; v

IV = receber ou solicitar propina, comissoes ou vantagens
de qualquer espécie, diretamente ou por intermédioc de outrem, ainda
que fora de suas fangoes mas em razao delas;

V = exercer advocacia administrativaj e

VI - apressntar com delo declaragao falsa em matéria de '
salario minimo, sem prejufzo da responsabilidade civil e de procedimen
to criminal gue no caso couber,

Art. 1462 - 0 ato que demitir o funcicndrio mencionara
sempre a disposigao legal em que se fundamenta,

Art, 1472 - Sera aplicada a pena de cassagac de aposenta
doria ou disponibilidade se ficar aprovado gque o inativo:

\ ‘%&&ﬁ:v I - praticou guando em atividade, falta grave para a qual

minada nesta Lei a pena de demissao ou de demissao a bem do servi

I1 - aceitou ilegalmente o cargo ou fungao publica;

111 - praticou a usura em qualguer de suas formase.

Art, 1482 - As penas de suspensao superior a guinze diss,
destituicaa de fungao, demissac ou de cassagao da aposentadoriz ou '
digponibiliﬂada serao aplicadas pelo Prefeito ou, nos casos de funcig

narios do Ppder Legislative, pela Comissao Executiva da Camara Munici

_pals,

Art. 1492 = A aplicagao da.penalidade prescreveré ems

I - um ano, a de repreensao;

I1 - dois anos, a de suspensao;

III - trés anos, a de destituicao de fungao e demissas !
por abandono de cargo ou faltas excessivas ao servicoj

IV - quatro anos, a de cassagao de aposentadoria ou dispg

nibilidade e demissao, nos cascs nao previstos no item anterior; e
V = cinco anos, nos casos de demissao a bem do servigo pu
blico.
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§ 12 - 0 prazo de prescriqgo contar-se-2 da data do conhecimen
to do ato ou fato por quem proceder a sua apura;go.

§28'= No caso de inguerito administrativo, a prescrig@o inter
rompe-se na data da instauragaoc,

§ 32 - 0 prazo ds prescrigga sera suspenso guando ocorrer qual
qusr hlpoteee do artigo 74.

§ 42 = Se a infragao disciplinar for tambsm prevista come ecri
me na Leil Panal, por esta regular-se-a a prescri;ac sempre que os '
prazos forem suparinras aos estabelecidos neste artigo,.

Arte 1569 - 8 funcdqunaawque, sem justa causa deixar de =aten

~der a exlgencia legal de auc“rldade competente para cujo cumprimente'

se ja marcadn‘pqla pratn cat&g, tara suspensp o pagamento de sua remy
neragao até gue satlsfaqa essa axigencla.

PARAGRAFD UNICO = Uma Vez cumprida a exxgencia, o funcionaric’
recebera a ramunaragao4%mjo pagamento tluer sido suspenso,

ATt “ISI“ - 0 fanet iTE

“adiferenga de ratribui
gao dos - _
1 - tempo dojséruiqo“relativo ac perindo em que tsnha sstado '
preso ou sUuspenso, quando do processo nao houver resultado para disci
plinar ou esta sem limitar a de rspresentagao,

11 - parlodo do afastamento que exceder do prazo da suspensao‘
disgciplinar aplicada am carabar prevantivo.

Art, 1522 - Deuerao constar do assentamsnto individual do fun
ciondrio tadaS‘aaapenas que lhe forem impostas.

. capitulo II
Do Af tamente preventivo

~

?astamento preventivo do cargo atée trinta dias'
ﬁ‘ahidada gompetente gque determinar s instaurag ao

ja necassario para a apuraqan de falta cometida nao exercicic de suas'
atribuigaas. .
‘ PARKGRAFG UNI£B ~ Podera ser prorrcgado até noventa dias o '
prazo de aFastawentufﬁmﬁm~c qual cessarao asutomaticamente os respeg
tivos afaltoa, ainda que o processo administrativo n3o estsja conclu1
do, , % : :
Art, 1542 = 0 FQngigpério tera direito a contagem do tempoc de
ssrvigos: . : 8 e ;
1 - relatluo ad’perlodo em que asﬁbja afastado preventivamsr
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te, gquando do processo‘aQMi ,éﬁfétivc nac houver rssultado para disci
plinar ou este se limitar a2 repreensao; 3
IIl.~- relativo aOuperfode-de afastamento preventive gue sxceder
do prazo previsto neste regulamsnto; e
ITI - relativo ao perfodé de prisao preventiva e ao pagamentao!
de diferenga corrlgxda da remunera;an, desde gue reconhecida sua ing
céncia em sentanca judiclal transitada em julgado.

Art, 1559 - ﬁ afastamsnto preventivo & a medida acautelatdria!

e nao constitui pena.

5 &

e o o TTITUEﬁ”“”"“
Davprosgssa Admlnlstrativo
[ fapftain T

'Da Apuragae Sumarla de Irregularidades

Art, 1568 = A au‘brldada que tiver cisncia'de qualquer irregg
larldade no servige publico e obrlgada a promover=-lhes a apuragao img
dlata ﬁor meias su;gzzhs-nu méﬁi&nts inquerlto administrativo.

Art., 1572 - A apurag8c suméria por meio de sindicancia .nzo
ficaréa adstrita aoc rito para o inguerito administrativp,constituindo’
simples averiguacgo, e seréi@rubéﬁida por dois servidores em condigao
hierdrquica nunca inferior ae do indiciado, »

PARAGRAFQ (ONICO - A sindicancia devera ser conclufda no prazo!
de quinze dias,. prurrggado uma unlca vez igual per{oda.

Arte. 1582 - Se no curso da apuragao ficar evidenciada falta pu
nivel com pena superior a repreensac e suspensac correspondente, ; o !
rasponsével pela apuraqu'comuhicaré o fato ao superior imediato, que
sclicitara, pelas canais competentss, a instaurag2o de inquérito admi
nistrativo, s

: Capftulo II
'35h“1hqu§;1f6""hﬁhiﬁiéfrétivo

Art, 1599 -0 1nquer1to administrativo precedera a aplicagao '
da pena de suspensao, de destitu1gao de Fungao, dsmissau demissao a
bem do servlgo plblico e cassagao de aposentadoria.

Art. 1602 - SSo-combeﬁantes para determinar a instauragao do
processo administrativo o Prefeito, os Secretdrios Municipais e os di
retores das autarquias ou das fundagbes, assim como a Comiss3o Execy
tiva datﬂaﬁara. amfgglaggn*aos Func;qnérios do Poder Legislativo,.

c‘Apt. 1619‘-J05ihQUérito-saré realizado por uma comissag desig
nada. pela autonidade'qdéﬂhauvar determ1nado sua abertura, composta !
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de tres Funcicnérioa, ds'duaié;podérgo ser, inelusive, aposentados, |

§ 12 - No ato da designagaoc sera indicado um dos membraos para
dirigiry-como prssidenbarfoa trabalhos da comissaoy competindo a este
indicar o Secratarlo. ;

§ 22 - A cnmissaa, sempre que neccssarlo. dedicara todo o tem
po ags trabalhes do inquerito, fipando seus membros, em tais casos
dispensades dao servigo na repartiggo.

§ 32 - A comissao procedera a todas as diligencias  convenien

»tes, recorrendo, quando necessério, a vistorias ou pericias.

\' § 42 - Quandeu houver indicacoas de alcance, a administragac mu
nicipal podera d951gnar Phncinnario que tenha habllxtaqao para acompa
nhar as 1nvestigaqoes B dsllganclas em defesa do erario,

§ 52 - 0 defenso do erario podera requerer no processo gue for
de direito, inclusive a reinquﬁraqge do indicads ou de testemunhas,

Art. 162° - Se de imediato ou no curso do processo administra

~tive flcar~evL&ausiadaudus a»inmsgalarxdede enualua_crlme, o presiden
te da comissao, pnr in%stmadio da autoridade instauradora, a comunica
r4 ao Ministério Pdblico,

Art, 1632 - 0 inquerito deveré ser concluido no pras ds noven
ta dias contado dalaﬁta de instalaggo da comissao, prorrogaveis suces
sivamente por perloda de trlnta dias, em caso de forga maior, & 2
zo da autoridade admlqistratiea determinadora da instauragac do ingug
rito, até o maximo de noventa dias,

§ 12 - A nao observancia desses prazos nao acarrstara nulida
de do inquérito, importando;'quando nao se tratar. de sohrestamento, nz
responsabilidade administrative dos membros da Comissao,

§ 22 - O sobrestamsnto do inquérito administrativo S0 ocorrera
em caso de abspluta impossibilidade de prosseguimento a jufzo da auto
ridade adminlstratlva competente para a sua instauragao.

Art. 1649 - Os orgaos publlCOS, sob ‘pena responsabilidade s8

. seus titulares, atenderao com a maxlma.presteza 3s solicitagoes da

camissan, inclusive requisigao de tecnicos e peritos, dsvendo camuni
car prontaments a imbossibiliﬂade de atendimento em caso de forga '
maior,.

PARAGRAFO BNICD - Em caso de necsssidade, o Poder Municipal po
dera contratar ‘elementos tecnicos externas nscessarios a invsstigagao,
desde gue nao haJa similar no servigo piblico municipal,

Arte, 1658 = Ultimada a instrugao, sera feita, no prazo de tras

dias, a c1tagao do indicado gara-apresantacao de defesa no prazo de '
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dez dias, sesndo-lhe facultada vista no procssse, durants todo ssss pe
riodo na sede da comissao,

§ 12 - Havendo dois ou mais 1nd1c1ados, O prazo sera comum =)
de vints dias, -

§20-9 prazoc de dsfesa podera ser prorrogado pelo dabro, pa

. ra diligéncias consideradas imprescind{veis.

Art. 1662 - Nenhum acusado sera julgado sem ampla defesa, gque
podera ser produzida em causa propria, permitindo-se o acompanhamento!
do 1nquerito, em todas as suas fases, pelo funcionario acusado ou pelo
sau defensor, :

Art’ 1679 - Canclﬂ{da'k dhfesa, a comissac remstera o proces
so a autorldade compatenta, com relatdrioc onde sera exposta a materia’
de fato & ds dirsltﬂ, concluindo pela inocesncia ou responsabilidade do
1nd1cando, no Ultimo caso, as disposigdes legais que entesndar transgrs
didos 8 as respsctlvas penas.

Apt, - 1652 - ngahidanagﬂaaaesso, a.autaridade compatente . pro
ferira a declsaa, na srazn de quéranta e cinco dias,

Art, 15692 = o Funclonariu 86 poders ser exonerado a pesdido ,
apos a conclusao do lnquaritdﬁhdministratlvn a que rasponder-s do qual
nao resultar pana de ‘demissaoc ou demiss3o a bem do servigo pdblico,

TITULD vIT
. DS | Funcxdﬁ&qras en SITUAGED ESPECTAL
4 eABITULD  UNIco
DO SERVIGO RELATIVAE A £DUCACRG
Art, 1702 - Aes funeionirios gue desempenham trabalho de m

w

3 |

glsteric, sao mantidos os direitos previstos em estatuto. prcprln, sar
prejufzo dos deveres e direitos estabelecidos nesta Lei os quais nao !
serao cumulativas,

TiTULD  wITI R
DAS DISPUSICﬁES FINAIS E TRANSITSORIAS

Art.'171§ = 0s prazos previstos neste Estatuto contar-se-sg !
por dias. corrzdas, nao se computando o dia do inicio e prorrogando=-se!
o vancimento qua*inclndir am sabado, domingo ou feriado para o primei
FO d&a gtil saguinba.

Artq 1722 - Lei especzal instituira o plano de carreira das !
funcionarios do Municipio,

Art. 1733 - Para atender aos casos da necessidade temporéria’

de . exceplcional iﬂ&g essa publxcn, paderau ser efetuadas contratagGes!
de pessnal por temﬁ datarminadp, na forma estabslecida em Lei,

Art. I?&fg.-SBraa subsldlarlos do presente Estatuto, nos

cz
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ol Yo%
sos omissos, os Etstatutos dos Funcionarios Plblicos Civis da Unizo =

Art, 1752 - Esta Loi entrara em vigor na data da sua pramulga

. i 4 .
juridice !

1 & L]
M cBnNcrarilc,

. Sanciono a presente Lei, estatuida pela
Camara Municipal de Monte Alegre.
Publique~-se.

Gabinete do Prefeit unicipal de Monte
Alegre, 29 de janeiro de 1 .

FRANCISCO XAVIE;Z?zE;ES

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI Ne. 4.729/2009

DISPBE SOBRE A AMPLIACAO DA  LICENCA

___MATERNIDADE, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO

e wsua 'MUNICIPAL ALTERANDO DISPOSITIVO DA LEI
_,,,mlss E oA OUTRAS mowo!ucus

A Camara Municipal de Monte Alegre, Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes |egais faz
saber que aprovou a seguinte lei.

Art. 12 O artigo 82, da Lei n2 4.080, de 29 de janelrd de 1993, que lnstituiu o Reglme Juridico

~-Unico-do Funcionalismo Publico do Municlplo de Monte Alegre. (PA),:passAa‘_.’a vigorar.com.a.....

segulnte redagzo:

“Art. 82. Serd concedida licenca a funciondria gestante ou a mde adotiva de
crianga de até um ano de idade, por cento e oitenta dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo.”
i R
Art. 22 Fica acrescido, o art. 82, do seguinte dispositivo: : SO N Al

§ 42. Nos casos de licenca J& concedida, o afastamento terd acréscimo de
sessenta dias, mediante requerimento do interessado.

Art. 32 Os demais dispositivos do referido artigo permanecem inalterados.

Art. 42 Esta Lei entrard em vi,gor'na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Salas SessBes da Camara Municipal de Monte Alegre 07 de julho de. 2009

22 Secretéria




A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE, ESTADO DO PARA,

estatui e eu sanciono e publico a presente Lei.

Prefeitura Municipal de Monte Alegre, 09 de julho de 2009. .

€ g‘c%(os Carmo \ : |
PrefEito Municipal :




Republica Federativa do Brasil
Estado do Para
-~ Municipio de Monte Alegre
PODER LEGISLATIVO

" ~CAMARA MUNICIPAL

LEI N° 5.053/2017

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
4.080, DE 29 DE JANEIRO DE 1993, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE, ESTADO DO PARA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos n°® 17, § 1° e 4°, artigo 20, § 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, artigo 21, da Lei
4.080, de 29 de janeiro de 1993, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

‘Art. 17 — A posse dar-se-a4 pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que n&o poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

§ 1° - O prazo inicial para a posse devera ser de 30 (trinta) dias, contados
da publicag&o do ato de provimento.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento em cargo publico por
nomeacao.

Art. 20 — Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagéo

para desempenho de cargo, observado os seguintes requisitos: \
| — capacidade de iniciativa; "3/
Il - assiduidade;

RUA RUI BARBOSA, 401/TELEFAX: 3533-1643/1018 — CNPJ: 10.222.495/0001-57 s
E-MAIL camaradevereadoresmta@hotmail.com - CEP: 68220-000 MONTE ALEGRE — PARA - BRASIL /
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IIl — disciplina; ~OM
" RCNL 2 < AL
IV — produtividade; CO ™ PV

V — responsabilidade.

§ 1° - Até o fim do periodo de trinta meses, 0O chefe direto do funcionario,
devera manifestar-se sobre o atendimento, pelo mesmo, dos requisitos
fixados pelo estagio;

. § 2° - A manifestag@o a que se refere o paragrafo anterior sera submetida a
homologag&o do superior imediato do manifestante.

§ 3° - Da avaliagéo desfavoravel cabe recurso com efeito suspensivo, no
prazo de oito dias contados da ciéncia do funcionario.

§ 4° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem a interposigéo
de recurso, ndo sendo o funcionario considerado habilitado no estagio, o
mesmo sera exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo ocupado,
observado no que couber, o disposto no paragrafo Unico do art. 41, desta
Lei.

§ 5° - O funcionario mesmo em estagio probatério podera ser promovido,
removido, redistribuido, reclassificado ou posto a disposicdo de outros
6rgéos ou entidades.

Art. 21 — O funcionéario adquirira estabilidade ap6és trés anos de efetivo
exercicio, quando habilitado em concurso publico.”

Art. 2° - Revoga-se o contido nos incisos Il e Ill, do artigo 12, paragrafo unico do
' art. 14, § 2° e 3° do artigo 18, inciso Il do artigo 23, artigos 25, 26, 27, 28,29 e
seus incisos e paragrafo unico, artigo 30 e inciso 5° do artigo 73.

/ .A;_\T'”[ Art. 3° - O artigo 103, da Lei 4.080, de 29 de janeiro de 1993, passa a vigorar com
a seguinte alteragéo: \

A

“n
7 4

/
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O Prefeitoc Municipal de Monte Alegre, no uso de* suas
atribuides legais, toma piblica a Lei n® 5.053/2017. que
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LE! N* 4.080, DE 29 DE
JANEIRO DE 1993, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
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