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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), ¢ um instrumento tedrico com base em
dados concretos (demanda) em que estabelece metas, diretrizes e objetivo que constituem o
Sistema Unico de Assisténcia Social - (SUAS) e suas a¢des e servigos, prestado por érgios e
institui¢des publicas federais, estaduais e municipais da administragdo direta e indireta e das

fundagdes mantidas pelo poder publico.

De acordo com a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012 o Plano de Assisténcia
Social ¢ um instrumento de gestdo que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica de
Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, contemplando as prioridades a serem

desenvolvidas por meio dos servigos, programas, projetos e beneficios no ambito municipal.

O Plano, ora apresentado, tem por objetivo registrar as prioridades a serem desenvolvidas no
periodo de 2022 a 2025, dentro da Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade, no Aprimoramento da Gestdo e da Rede Socioassistencial, além de
focalizar em agdes de fortalecimento do Controle Social, e nortear a consolidagdo da Politica

Publica de Assisténcia Social, bem como sua efetivacdo no municipio.

Para a elaboragdo deste plano foi realizada com os trabalhadores da Secretaria do municipio,
uma reunido com a equipe responsavel para construcao deste plano, realizou-se discussoes
referentes a elaboragdo do plano. Nesta oportunidade foram discutidas as questdes teodricas
que comporao o plano, assim como sobre a descricdo dos Servigos que sdo executados nos
equipamentos municipais. A seguir, estd aqui apresentado o Plano Municipal de Assisténcia

Social do municipio de Monte Alegre.

Deseja-se uma boa leitura a todos, e que o plano ora apresentado seja um instrumento de
planejamento das agdes para os proximos quatro anos, garantindo os avangos necessarios na

Politica Publica de Assisténcia Social.



ESTRUTURA DO PLANO
2. IDENTIFICACAO

2.1. PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigeéncia: 2022 a 2025

Responsavel pela elaboragdo: corpo técnico da SETRINS (Secretaria do Trabalho e Inclusdo
Social)

Periodo de elaboragao: setembro a novembro de 2021.

Nome do responsavel para contato: Josefina Aleluia de Aquino Carmo

Telefone: (91) 9996-64435

E-mail: setrinsmta@yahoo.com.br

2.2. PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio: Monte Alegre - PA

CGC/CNPJ: 04.838.496/0001-28

Nome do Gestor Municipal (Prefeito): Matheus Almeida dos Santos
Periodo do mandato: 2021 a 2024

Nivel de Gestdo: () Inicial ( x )Bésica () Plena
Porte do Municipio: médio Porte

Endereco: Praca Tiradentes n°100

Bairro: Cidade Baixa

CEP: 68220-000- Monte Alegre - PA

E-mail: prefeitura@montealegre.pa.gov.br

Telefone: (93)3533-1010/(93)99116-1140

2.3. SECRETARIA DO TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL - SETRINS
Orgdo Gestor: Secretaria Do Trabalho E Inclusdo Social - SETRINS

Gestor Municipal: Josefina de Aleluia de Aquino Carmo

Endereco da Secretaria: Rua: 7 de Setembro, N°214

Bairro: Cidade Alta



CEP: 68220-000

Municipio: Monte Alegre ~ UF: PA

Nivel de Gestdo :Bésica

Porte do Municipio: médio porte, conforme os critérios do MC.
CNPJ: 18.010.812/0001-83

E-mail: setrinsmta@yahoo.com.br

Telefone: (91)99964-4435

2.4. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gestor do FMAS: Josefina Aleluia de Aquino Carmo

Lei de criagao do FMAS: Lei n°® 4.396/1997

Decreto de regulamentagao do FMAS: Decreto n° 1078 de 30 de outubro de 2013
CNPJ:18.010.812/0001-83

Fonte dos recursos:

( x ) Federal ( x ) Estadual ( x ) Municipal

2.5. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Representagio Governamental: SECRETARIA DE TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL
Enderego do Conselho: Rua 7 de Setembro n°214

Bairro: Centro CEP: 68220-000

E-mail: cmasmontealegre@hotmail.com

Nome da Presidente: Fabricia Cristina P. Batista

Vice-Presidente: Oziel Aratjo Ribeiro

Secretaria Executiva: Maria do Socorro Gama da Silva

Numeros de conselheiros: 16

3. CONHECIMENTO DA REALIDADE

3.1. CARACTERIZACAO DO ORGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Trabalho e Inclusdo Social — SETRINS tem como a principal missdo a
construgdo e execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social através da implantagao do
SUAS o Sistema Unico da Assisténcia Social, por meio do trabalho com as familias em

situagdo de vulnerabilidade e risco social, proveniente da pobreza, violéncia, abandono,
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desajustes familiares, preconceito e outros. E estabelecer uma rede de prote¢do social para a
comunidade com foco nas familias e aten¢do as criangas, adolescentes, jovens, idosos e

pessoas com deficiéncia.

Os entes federados (0rgdos gestores) tém a fungdo de assessorar e apoiar as entidades e
organizagdes visando a adequacdo dos seus servicos, programas, projetos ¢ beneficios de
Assisténcia Social as normas do SUAS. Enquanto que os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, sdo Orgdos deliberativos que tém um papel fundamental de Controle
Social, fiscalizando as agdes da Politica Municipal de Assisténcia Social — PMAS e de
inscrever e fiscalizar as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, conforme parametros
e procedimentos nacionalmente estabelecidos, junto com as Secretarias Municipais,

Estaduais, Distrito Federal e a Unido que sdo responsaveis pela Politica de Assisténcia Social.
3.2. OBJETIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL N° 12.435 /2011 — LOAS

“Art. 2° — A assisténcia social tem por objetivos:

I — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencdo da

incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promog¢ao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilita¢do e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢ao de sua integracao a

vida comunitaria; e.

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida

por sua familia;

IT — a vigilancia sdcia assistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva

das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;



IIT — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

provisdes socio assistenciais.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma

integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢des para

atender contingéncias sociais e promovendo a universaliza¢cdo dos direitos sociais.” (NR).

3.3. COMPOSICAO DA EQUIPE DO ORGAO GESTOR

Trabalhadores na

Vinculo funcional

Assisténcia Efetivos | CLT | Cargos em | Outros Total
comissao

Assistente Social 02 02 04
Psicologo 02 01 03
Pedagogo 02 02
Técnicos de nivel superior 03 03
Auxiliar Sociais 13 13
Assistente Administrativo 05 01 06
Motorista 02 01 03
Servicos Gerais 10 01 11
Agente de Politica 01 01
Orientador Social 03 03
Entrevistador do Bolsa 04 01 03 08
Familia

Coordenador do Bolsa 01 01
Familia

Junta Militar 01 01
Agente de Portaria 03 03
Setor de Identificacao 03 03
Conselheiros 05 05
Almoxarifado 01 01
Facilitador(a) de Oficina 01 01
Cuidador(a) 03 03
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Guarda Municipal 01 01

Total 76

3.4. CONTROLE SOCIAL

Controle Social pode ser definido como a capacidade que a Sociedade tem de colaborar e
vistoriar a Gestdo Publica, orientando agdes do Estado e os gastos estatais em dire¢ao do

interesse da coletividade.

Através dos conselhos os cidaddos ndo so participam do processo de tomada de decisdes da
Administragdo Publica, mas, também, do processo de fiscalizacdo e controle dos gastos
publicos, bem como da avaliagdo dos resultados alcangados pela acdo governamental. Tendo
principio da participagdo a Constituicdo de 1988, que prevé duas instancias de participagao:
os conselhos e as conferéncias, que pretendem ampliar a democracia representativa para a
democracia participativa, vém sendo implementados, no Brasil, a participagdo e o controle
social, através dos mecanismos tradicionais de democracia representativa: os Conselhos.
Onde os elos entre o Estado e a sociedade civil intensificam-se, com discussoes e deliberacdes
que buscam ampliar os servicos oferecidos através das politicas publicas, possibilitando o

acesso de direitos a populagao.

3.5. CARACTERIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢ um 6rgdo de deliberagdo colegiada,
de carater permanente e de composi¢do paritaria entre o Governo e Sociedade Civil. Possui
suas diretrizes estabelecidas na legislagdo que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), como aquelas tracadas nas Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais de

Assisténcia Social.

O Conselho tem seus desafio e perspectiva em acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos,
programas e beneficios de assisténcia social prestados a populacao por 6rgaos publicos e
entidades sem fins lucrativos, assim como a gestdo dos recursos destinados a Assisténcia
Social, avaliando ganhos sociais e o desempenho dos programas aprovados e implementados
dentre outras agdes. Os conselhos sdo regidos por principios e diretrizes, visando assim,

garantir um sistema de gestdo organizado e descentralizado conforme determina a Norma
11



Operacional Basica NOB-Suas/2005, e a Lei n° 12.435/11 que dispde sobre a organizacao da
assisténcia social através do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Devem ser criados
por lei, e para o exercicio de suas atribuigdes, ndo devem submeter-se a nenhuma

subordinag¢ao hierarquia.

3.5.1. COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titularidade Entidade/ Orgio

Titular: Fabricia Cristina Pantoja Batista

Suplente: Tais da Conceigao Silva SETRINS

Titular: Sinara Reane Santos do
Nascimento SECRETARIA DE
Suplente: Aldacy Figueira de Oliveira EDUCACAO

Titular: Maria de Jesus Lima dos Santos
Representagédo | Suplente: Almerinda Lucia dos Santos SECRETARIA DE
Governamental | Magalhdes SAUDE

Titular: Jaqueline Nunes da Costa

Suplente: Mara Dalila Alves de Souza SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Titular: Sofia Karoline Santos de Lima

Suplente: Igor Lorran Souza de Oliveira | PAROQUIA DE SAO

FRANCISCO
Titular: Adilce Abreu de Sousa
Nao Suplente: Maria de Fatima L. Bezerra PAROQUIA DE CRISTO
Governamental REI
Titular: Oziel Aratijo Ribeiro
Suplente: José¢ Aleixo Andrade Porto IEACAMAPECGAM
(GUARDA MIRIM)

12



Titular: Jucirene Bandeira de Oliveira IGREJA ADVENTISTA
Suplente: Eldilene Silva da Mota DO 7° DIA

Possui Secretaria Executiva: ( x ) Sim () Nao

Formagao do (a) secretario (a) executivo (a): Ensino Médio
Nome do profissional: Maria do Socorro Gama

Telefone: 093992040758

E-mail: cmasmontealegre@hotmail.com

3.5.2. CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Data da Ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: 28/08/2021

Total de participantes: 52 pessoas

Tema: “Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento publico,
para enfrentar as desigualdades e garantir protecao social”.

Local: Auditorio da SETRINS

3.6. PROCESSO DE CONHECIMENTO DA REALIDADE SOCIOECONOMICA

3.6.1. HISTORICO DO MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE

Para muitos historiadores, entre eles o célebre Arthur César Ferreira Reis (1942), O Municipio
de Monte Alegre ¢ consequéncia de uma das mais antigas fundagdes urbanas da regido
Amazonica, cuja origem pode anteceder a propria ocupagdo da regido pelos colonizadores
lusitanos. Segundo os relatos historicos, o primeiro navegador estrangeiro que explorou a
regido do Médio-Baixo Amazonas foi o espanhol Francisco Orellana, em 1540, durante a sua
viagem ao longo do Grande Rio, percorrendo-o de sua nascente até sua foz. Essa viagem deu
origem a muitas lendas, como a da tribo das indias Amazonas, que deu nome a regido, ao

principal rio e ao maior Estado, o Amazonas. Os primeiros colonizadores portugueses
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chegaram a regido do Médio-Baixo Amazonas em 1639, integrando a expedicdo comandada
pelo capitdo Pedro Teixeira (FRIAES, 1997). O primeiro local visitado foi o aldeamento de
Gurupatuba, localizado na margem esquerda do Parana homonimo, cuja denominagdo foi
herdada dos indios Gurupatuba, antigos habitantes da regido. Além dos Gurupatuba, outros
grupos de silvicolas viviam na regido, como os Carabocas, os Bubuizes, os Mariaus e os

Serranos (REIS, 1942).

No inicio da colonizacdo portuguesa, coube aos religiosos Capuchos da Piedade grande parte
das terras da margem esquerda do rio Amazonas, para fundarem “missdes” que tinham como
principal objetivo a catequese dos indios, daquela regido. Segundo alguns historiadores, essa
catequese teria sido iniciada no comeco do século XVIIL, antes de 1710, considerando que
uma Carta Régia datada de 2 de julho, daquele ano, entregava, a regido do Jari, aos padres da
Companhia de Jesus, excluindo os religiosos das ordens das Mercés e da Piedade, os quais, no
entendimento daqueles historiadores, ja se encontravam em servigo de catequese, na margem

esquerda do Amazonas.

Embora nao exista uma defini¢do com relagdo a época de fundacdo do nucleo originario da
atual cidade de Monte Alegre, ¢ aceito que os Capuchos da Piedade teriam iniciado a
colonizacdo do municipio, a partir da criagdo de uma missdo, na aldeia dos Gurupatuba, as
margens do parand homonimo; posteriormente, a mesma teria sido transferida para o local

onde esta erigida, atualmente, a sede municipal (CORREA, 1976).

Existem, todavia, controvérsias entre os historiadores com relacdo a ordem religiosa que
estabeleceu a primeira “missdo” na aldeia de Gurupatuba. Segundo Arthur Cezar Ferreira
Reis, um dos mais brilhantes estudiosos da historia de Monte Alegre, o primeiro posto de
catequese na aldeia foi estabelecido por religiosos da Companhia de Jesus, jesuitas, ainda no
século XVII. De acordo com o mesmo autor, o jesuita missionario Jodo Felipe de Bettendorf,
nascido em Luxemburgo, visitou a aldeia de Gurupatuba em 1661, tendo ali erguido uma
cruz. A partir de 1681, a aldeia passou a contar com a presenga permanente dos religiosos
Inacianos, responsaveis pela edificacdo de uma igreja a Nossa Senhora da Concei¢ao. Nesse
periodo, Gurupatuba experimentou uma fase de grande desenvolvimento, chegando a
representar, pela sua importancia, o papel de uma verdadeira capital das missdes do Baixo

Amazonas. Com a chegada dos frades da Piedade, a regido, Gurupatuba passou para o

dominio dos mesmos, que ali se estabeleceram por mais de meio século, edificando, entre
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outras obras, um grande templo em homenagem a Sao Francisco de Assis, hoje padroeiro da
cidade de Monte Alegre. Durante a administracdo dos frades da Piedade, a posicdo de
destaque que era ocupada por Gurupatuba foi transferida para Gurupd, onde aqueles religiosos

construiram uma estrutura maior.

Por sua posigdo geografica, Gurupatuba representava o nicleo populacional amazdénico mais
ocidental, sob o dominio portugués. O estabelecimento das missdes religiosas na Amazdnia
obedecia a um critério geografico, uma vez que as mesmas se situavam, geralmente, em
pontos estratégicos. Assim, além do religioso, existia o cunho politico, pois, a pretexto de
guarnecer as missoes estabelecidas, o governo de Portugal instalava fortificagdes militares em
pontos estratégicos, estendendo o seu dominio através de uma regido que, por forca do

Tratado de Tordesilhas, pertencia a Espanha.

Com desenvolvimento da catequese, no inicio da colonizagdo portuguesa no Pard, aos
religiosos da Piedade foi entregue grande parte na zona da margem esquerda do rio
Amazonas, para a fundagdao de missdes e redugdes de indios, nucleos que constituiram em
nimero avultado as primitivas origens dos centros da populagio da Amazonia.
E provavel que o servi¢o de catequese tenha sido iniciado nas margens do rio Jari pelos
religiosos da Piedade, que pertenciam a grande ordem fundada por Sao Francisco de Assis,
tiravam o nome da provincia religiosa portuguesa a que pertenciam, antes de 1710, uma Carta
Régia de 2 de julho do mesmo ano, entregando o rio Jari aos padres da Companhia de Jesus,
excluiu os religiosos das Mercés e da Piedade, que naturalmente catequizavam ja na margem
esquerda do rio Amazonas. Na época a funda¢do do nucleo que deu origem a atual sede do
municipio de Monte Alegre ndo ¢ conhecida, havendo ficado a tradi¢do de ter sido criado
pelos padres da Piedade com indios da aldeia de Gurupatuba, situada a margem do rio, onde o
lugar onde assenta a cidade de Monte Alegre. Constituida sob a invocagdo de Sao Francisco
de Assis, que foi elevada a vila, por Francisco Xavier de Mendong¢a Furtado, com a
denominacdo de Monte Alegre, nome tirado do aspecto topografico. Em 27 de fevereiro de
1758 foi elevada a condi¢dao de vila, em 15 de marco de 1880 a condicdo de cidade e sede

municipal com a denominagdo de Monte Alegre pela Lei Provincial n® 970.

Em divisao administrativa referente ao ano de 1911 o municipio € constituido do distrito sede.
Pelo Decreto Estadual n.° 6, de 04-11-1930, o municipio de Monte Alegre adquiriu o extinto
distrito de Almeirim. O Decreto Estadual n.° 16, de 24-11-1930, desmembra do municipio de

Monte Alegre o distrito de Almeirim, elevado novamente a categoria de municipio. Pela Lei
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Estadual n.° 78, de 27-12-1930, o municipio de Monte Alegre adquiriu o extinto municipio de
Prainha. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933 o municipio ¢ constituido de 2
distritos: Monte Alegre e Prainha, na Lei Estadual n.° 8, de 31-10-1935, foi desmembrado do
municipio de Monte Alegre o distrito de Prainha, elevado a categoria de municipio nas
divisdes territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-XII-1937 o municipio foi constituido de 2
distritos: Monte Alegre e Maicuru. O Decreto-lei Estadual n.° 3.131, de 31-10-1938, ¢ extinto
do distrito de Maicuru, sendo seu territério anexado ao distrito sede de Monte Alegre nesta
divisdo territorial datada de 1-VII-1960 o municipio ¢ constituido do distrito sede, Assim

permanecendo em divisdo territorial datada de 2014.

3.6.2. POPULACAO

O municipio “de Monte Alegre — PA Localiza-se a uma latitude 02°00°28” sul e longitude
54°04°09” oeste, possui uma area territorial de 18.152,559 kmz, estando a uma altitude de 38
metros acima do nivel do mar, a populacao total do censo de 2010 ¢ de 55. 462 habitantes
onde o grupo de idades de 0 a 05 anos 12,6%; 6 a 14 23,5%; 15 a 24- 18,7%; 25 a 39 -20,8%;
40 a 59 anos- 16,6%; 60 ou a mais anos 7,8%, a populagdo estimada para 2021 ¢ de 58.289
pessoas. A densidade demografica ¢ de 3.06 hab./km2, residindo na zona urbana 24.565

pessoas com a taxa percentual de 44,3% e na éarea rural de 30.897 pessoas com 55,7%.

3.6.3. IDH
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3.6.4. TRABALHO E RENDIMENTO

Segundo IBGE, em 2019, o salario médio mensal era de 1.9 saldrios minimos. A propor¢ao de

pessoas ocupadas em relacdo a populacgdo total era de 6.1%. Na comparagdo com os outros
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municipios do estado, ocupava as posi¢des 73 de 144 e 91 de 144, respectivamente. Ja na
compara¢do com cidades do pais todo, ficava na posicdo 2553 de 5570 e 4886 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de at¢ meio salario
minimo por pessoa, tinha 54% da populacao nessas condicdes, o que o colocava na posicao 30

de 144 dentre as cidades do estado e na posicao 628 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

3.6.5. TRABALHO / POPULACAO OCUPADA (Unidade: %)

Populagdo ocupada [2019]
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3.6.6. ECONOMIA

Na atividade econdmica agropecudria o municipio se encontra em 13° lugar no estado do
Para, onde os agricultores trabalham em diversas caracteristicas de estabelecimento, retirando
as suas economias em lavoura tempordria como: feijdo, arroz em casca, abacaxi, melancia,
meldo, abobora, jerimum e outros. Porém na pecudaria tem efetivo de rebanhos: asininos,

bovinos (leite de vaca), bubalinos, caprinos, equinos. Também, encontram-se as criagdes de
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galindceos (galinhas, galos, frangos, frangas e pintos) e os efetivos de rebanhos de patos,

gansos, perus € suinos.

Importante ressaltar que atualmente, a producdo de limao representa algo em torno de 20% a
25% do Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Monte Alegre, gerando uma receita

anual superior a 40 milhdes de reais aos produtores da regiao.

Cerca de 90% da producdo de Monte Alegre ¢ absorvida pelo mercado de Manaus, no
Amazonas, indo também para Macapa, no Amapa, Belém no Para, Imperatriz no Maranhao e

Sinop, municipio em Mato Grosso.

De acordo com o ultimo levantamento realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2017, o Para ¢ o segundo maior produtor de limao do Brasil, perdendo

apenas para o Estado de Sao Paulo.

Fonte: G1 SANTAREM, Com safra estimada em quase 100 mil toneladas em 2021, Monte
Alegre investe na producdo do limao taiti. Disponivel em: https://gl.globo.com/pa/santarem-
regiao/noticia/2021/08/11/com-safra-estimada-em-quase-100-toneladas-em-2021-monte-

alegre-investe-na-producao-do-limao-taiti.ghtml. Acesso em: 26/10/2021.

3.6.6.1. BOVINO / EFETIVO DO REBANHO (UNIDADE: CABECAS)
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3.6.6.2. GALINACEO / EFETIVO DO REBANHO (UNIDADE: CABECAS)
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3.6.6.3. LIMAO / QUANTIDADE PRODUZIDA (UNIDADE: T)
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3.7.EDUCACAO

O Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica do ano de 2019 foi 4.5. Enquanto a Taxa
de Rendimento do ano de 2020, segundo o IDEB se deu da seguinte forma: Ensino

Fundamental nos iniciais 99,4%, nos anos finais 99,5% e no Ensino Médio 99,8%.

No municipio sdo cadastradas um total de 142 escolas, sendo um total de 137 escolas publicas
e, um total de 05 escolas privadas. As instituicdes de nivel superior somam um total de 11,
sendo 01 institui¢do publica: Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA e 10
institui¢des privadas: Faculdade Educacional da Lapa — FAEL, Universidade Estacio de Sa —
ESTACIO, Universidade Paulista — UNIP, Universidade Norte do Parand — UNOPAR,
Universidade Luterana do Brasil — ULBRA, Universidade da Amazonia — UNAMA, Centro
Universitario Cidade Verde — UNIFCV, Faculdade Unica, Cruzeiro do Sul Virtual e Centro de
Ensino Superior de Maringa — UNICESUMAR.

Os dados referentes as matriculas na rede publica e privada no ano de 2020 estao distribuidas

conforme o quadro abaixo:

Matriculas na | Matriculas na Total de
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rede publica rede privada matriculas
Ed. Infantil 2.996 170 3.166
Ens.
11.458 217 11.675
Fundamental
Ens. Médio 3.106 0 3.106

Fonte: QEDU, Matriculas e Infraestrutura. Disponivel em:

https://www.qgedu.org.br/cidade/3367-monte-alegre/censo-

escolar?year=2020&dependence=0&localization=0&education_stage=0&item= . Acesso em:

26/10/2021.

3.8. SAUDE

Segundo o IBGE/2019 a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 16.19 para 1.000
nascidos vivos. As internacdes devido a diarreias sdo de 3.5 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢des 56 de 144 e 75 de 144,

respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sao de 1693 de

5570 ¢ 1001 de 5570.

O hospital municipal conta com 46 leitos, dividido em 20 leitos de Unidade de Isolamento, 5
leitos de Cirurgia Geral, 11 leitos de Clinica Geral, 1 leito de Obstetricia Clinica e 9 leitos de
Pediatria Clinica. As unidades Basicas de Saude do tipo Estratégia Satde da Familia - ESF
sao 8 (oito) unidades, sendo 4 (quatro) na zona urbana e 4 (quatro) na zona rural. o0 municipio

tem 19 médicos cadastrados.

3.9. TERRITORIO E AMBIENTE

O municipio de Monte Alegre- PA apresenta, 16.5% de domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 34% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e 15.8% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacao adequada (presenca de bueiro, calgada,
pavimentag¢do e meio-fio). Comparando com os outros municipios do estado, fica na posi¢ao
47 de 144, 67 de 144 e 7 de 144, respectivamente. Ja outras cidades do Brasil, sua posi¢do ¢
3886 de 5570, 4736 de 5570 e 2210 de 5570.

O destino do lixo ¢ coletado (unidade: 5.128 domicilios e por pessoas 18.144). A cobertura do

abastecimento de 4gua ¢ distribuida em torno de rede geral de distribuicdo (unidade: rede
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distribuicdo 6.366 domicilios e de forma de abastecimento 16.054 pessoas) segundo as

estatisticas feitas pelo dado do censo demografico de 2010.

4. MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS —
REDE SOCIO- ASSISTENCIAL LOCAL, POR NIVEL DE PROTECAO.

A Rede Socioassistencial ¢ uma politica social constituida por um conjunto de servigos,
programas, projetos e¢ beneficios que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e sdo prestados diretamente ao cidadao ou por meio de convénios com organizagdes

sem fins lucrativos que executem servigos voltados para essa demanda.

4.1. UNIDADE: EQUIPAMENTOS SOCIAIS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Niveis de Protecao Unidade (Equipamento Social) Quantidade

Protecio Social Basica-PSB | CRAS - Planalto 02
CRAS - Serra Ocidental

Protecao Social Especial — CREAS 01
PSE/Média Complexidade
Protecao Social SAI — Abrigo Arco — iris 01
Especial/Alta
Complexidade

4.2. PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)

A Protecdo Social Bdasica previne situacdes de risco por meio de desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes com o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios.

A PROTECAO SOCIAL BASICA ¢ desenvolvida no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS. Em Monte Alegre divide-se em 02 CRAS; CRAS Planalto e CRAS Serra
Ocidental.
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O Centro de Referéncia oferta servigos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

O CRAS ¢ a porta de entrada da Assisténcia Social, localizado prioritariamente em areas de

maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servicos de Assisténcia Social, com o

objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia € com a comunidade. A partir do adequado

conhecimento do territério, o CRAS promove a organizagdo e articulagdo das unidades da

rede socioassistencial e de outras politicas possibilitando o acesso da populacao aos servigos,

beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando uma referéncia para a populacao local

€ para os servicos setoriais.

Nome da Entidade: CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

PLANALTO

Data de Implantacao: 01/07/2006
Endereco: Rua 24 DE JUNHO N° 340
Bairro: PLANALTO

CEP: 68.220-000

Tipo de Endereco: Residencial

E-mail: craspajucara2017@hotmail.com

Telefone: (93) 99245-2920

Infraestrutura:

CRAS Planalto
Descricao Sim Nao
Possui Recepcao X
Possui Sala de Atendimento X
Possui Sala Administrativa X
Possui Banheiro X
Possui Acessibilidade X
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Obs: O prédio possui acessibilidade, porém nao estdo de acordo com as Normas da ABNT

(NBR9050).

Equipamentos e materiais:

CRAS Planalto
Descricao Sim Nao
Possui Computador X
Possui Internet X
Possui Impressora X
Possui Telefone X
Possui Veiculo Exclusivo X
Perfil dos recursos humanos:
CRAS Planalto
Nome do servidor Cargo Profissao Vinculo funcional

Alane Costa Torres Cadastradora do | Profissional  de | Efetivo

Cad. Unico. nivel Médio
Irlana Andréa Baia da Silva | Assistente Social | Assistente Social | Temporario
Jéssica Nayane Brazao de | Coordenadora Psicologa Comissionado
Farias
José Carlos dos Santos Apoio Sem formagdo | Efetivo

administrativo profissional
Joyce Pouliene Oliveira dos | Auxiliar Sociais Profissional  de | Efetivo
Santos nivel Médio
Maria do  Livramento | Agente de | Sem formagao | Efetivo
Barbosa dos Santos Servicos Gerais profissional
Mario Santos da Costa Auxiliar Sociais Profissional ~ de | Efetivo

nivel Médio

Marli Uchoa Pereira Agente de | Sem escolaridade | Efetivo

Servigos Gerais
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Iara Rayana Leal de Sousa | Orientadora Engenheira Efetivo

Social Florestal

Tais da Conceigao Silva Auxiliar Sociais Profissional  de | Efetivo

nivel Médio

odigo: 15048004339 I

CRAS PLANALTO - CENTRO DE REFERENCIA DE %
ASSISTENCIA SOCIAL 4

Lat/Lon: -1.989670326,-54.0718317 i’%‘ ‘&-"»\

Mao contributors
da Cidadania

Fonte: Ministério da Cidadania, CadSUAS (base corporativa) (out/2021); Ministério da Cidadania, Dados Consolidados PSB/PSE; M
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SERRA OCIDENTAL

Data de implantacao: 02/07/2010
Endereco: Rua Santa Cruz N° 652
Bairro: Serra Ocidental

CEP: 68.220-000

Tipo de endereco: Residencial

E-mail: crasserraocidental@gmail.com

Telefone: (93) 99220-4129

Infraestrutura:

CRAS Serra Ocidental
Descricao Sim Nao
Possui Recepgao X
Possui Sala de Atendimento X
Possui Sala Administrativa X
Possui Banheiro X
Possui Acessibilidade X
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Obs: O prédio possui acessibilidade, porém ndo estdo de acordo com as Normas da ABNT

(NBR9050).

Equipamentos e materiais:

CRAS Serra Ocidental
Descricao Sim Nao
Possui Computador X
Possui Internet X
Possui Impressora X
Possui Telefone X
Possui Veiculo Exclusivo X
Perfil dos recursos humanos:
CRAS Serra Ocidental
Nome do servidor Cargo Profissao Vinculo funcional
Alan George da Costa | Auxiliar Sociais | Assistente Efetivo
Peleja Social
Aline Adriane Gomes Agente Sem formacdo | Efetivo
Administrativo profissional
Cristiane da Silva Viana Coordenadora Pedagoga Comissionado
Elissandro do Nascimento | Psicologo Psicologo Efetivo
Vieira
Francielma do Socorro de | Orientadora Pedagoga Efetivo
Souza Braga Social
Maria Sebastiana Campos | Agente de | Sem formacao | Efetivo
Munhoz Servigos Gerais profissional
Sandra Neli de Freitas | Assistente Social | Assistente Efetivo
Azevedo Social
Shirlen Pereira Nunes Cadastradora do | Sem formacdo | Temporario

25



Cad. Unico. profissional

Telvane Meireles da Silva Auxiliar Sociais Sem formacao | Efetivo

profissional

Vanusa Azevedo Assun¢do | Auxiliar Sociais Sem formagdo | Efetivo

Silva profissional

Geolocalizagao:

AETOEOHD
Monte

Mont
Alegre

gt Gsithar———
¢ Kenedy % s presidante Ken
Mont

Rua rm—-ﬁt

Cédigo: 15048020661

CRAS SERRA QCIDENTAL - CENTRQ DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Lat/Lon: -2 D08305696,-54 07191753

|

|

il . . .
v;soas inseridas no Cadastro

» de Prestacdo Continuada

\ Lininei Leaflet | © OpenStreetMan contributors
Fonte: Ministério da Cidadania, CadSUAS (base corporativa) (out/2021); Ministério da Cidadania, Dados Consolidados PSB/PSE; Ministério da Cidadania,
Censo SUAS 2019

O Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no trabalho
social com_familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva
das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso € usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades
e aquisi¢coes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio
de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, p. 12, 2009). O trabalho social com familias dé-se através da concretizagao
de a¢des, de cunho individual ou coletivo, que devem ser planejadas e avaliadas pela equipe e,
principalmente, pelas familias que usam o servico. Isso faz com que o publico da assisténcia

sinta-se participativo e confiante de todo o processo para sua emancipagao.

Servico Procedimentos essenciais para atingir o objetivo

1 — Acolhimento

2 — Realizagdo do PAF

PAIF 3 — Articulacdo com a Rede Socioassistencial

4 — Referenciamento e co-referenciamento

5 — Escuta qualificada (atendimento psicossocial)
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6 — Atendimento coletivo e individualizado

7 — Visita domiciliar e institucional

8 — Curso de capacitagdo de geracao de emprego e renda

9 — Realizagdo de oficina

Fluxograma do PAIF

) | o




Nome da Entidade: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS - SCFV
Data de implantacao: 26/06/2013

Endereco: Rua Presidente Jhon Kennedy N° 378

Bairro: CIDADE ALTA

CEP: 68220-000

Tipo de Endereco: Residencial
E-mail: setrinsmta@yahoo.com.br
Telefone: (93) 99156-9920

Infraestrutura:

SCFV
Descricao Sim Nao

Possui Recepgao X
Possui Sala de Atendimento X
Possui Sala Administrativa X
Possui Banheiro X
Possui Acessibilidade X
Equipamentos e materiais:

SCFV

28



Descricao Sim Nao
Possui Computador X
Possui Internet X
Possui Impressora X
Possui Telefone X
Possui Veiculo Exclusivo X

Perfil dos recursos humanos:

SCFV
Nome do servidor Cargo Profissao Vinculo funcional
Aliny SantanaCruz Auxiliar Social | Fisioterapeuta Efetivo
Andrea Regina Silva de | Agente de | Prof. De Quimica | Efetivo
Azevedo Servigcos Gerais
Antonia Iracélia da Costa | Auxiliar Pedagoga Efetivo
Torres Administrativo
Antonio Marcos dos Santos | Pedagogo Pedagogo Efetivo
Aurenice Pinheiro Antunes | Auxiliar Social | Profissional  de | Efetivo
nivel Médio
Dellion de Souza e Silva Coordenador Assistente Social | Comissionado
Marcos Doglas Sanches de | Auxiliar Social | Educador Fisico | Efetivo
Souza
Marilda Kirixi Ribeiro Agente de | Profissional  de | Efetivo
Servigos Gerais | nivel Médio
Salete Ferreira de Souza Orientadora Pedagoga Efetivo
Social
Thani  Marieta  Cunha | Prof. Educagdo | Educadora Fisica | Efetivo
Xavier Fisica
Thaylla Sena Carreteiro Pedagoga Pedagoga Efetiva
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O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, ¢ realizado em grupos de
modo a garantir aquisigdes progressivas, o desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, autonomia, onde a demanda dessa faixa etaria ¢
considerar a vivencia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais e esportivas e de

lazer. Em Monte Alegre, os grupos sdo desenvolvidos conforme as seguintes faixas etarias:

e Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
e Adolescentes de 15 a 17 anos

e Pessoas Idosas

4.2.1. QUADRO DE EXECUCAO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

EM EXECUCAO

N° de Atendimentos
MODALIDADE DE ATENDIMENTO/

SERVICOS Individuos Familias
Servico de protecao Integral a Familia — PAIF 64 16
Servico de Convivéncia | Criangas e Adolescentes 90 70

e Fortalecimento de |de 06 a 15 anos

Vinculos Adolescentes e jovens de 60 50
15 a 17 anos
Idosos 120 101
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC 2.318 2.318
Programa Bolsa Familia 34.316 9448

4.3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protegao Social Especial ¢ destinada ao atendimento de familias e individuos que
vivenciam situacdes que envolvem violagdes de direitos, a partir de agdes de carater protetivo,
0s servigos se caracterizam como média e alta complexidade.
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4.3.1 MEDIA COMPLEXIDADE

Os Servicos de Protecao Especial de Média Complexidade sio responsaveis por ofertar
atendimento as familias e aos individuos cujos direitos foram violados e os vinculos
familiares e comunitarios estdo fragilizados. No municipio de Monte Alegre — PA tem a
equipe técnica, que referencia ao CREAS, conforme estabelece a Resolugdo CNAS n°
17/2011, constituem profissionais de referencia da Protecdo Social de Média Complexidade:
Assistente social, Psicologo e Advogado. A partir do Parametro tragados pela NOB-
RH/SUAS e pela resolugdo citada o recurso humano deve ser dimensionado pela demanda de
atendimentos e acompanhamentos & capacidade de atendimento da equipe.

Nome da Entidade: CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL-CREAS

Data de implantagdo: 11/04/2017

Rua: 7 de Setembro, N°214

Bairro: Cidade Alta

CEP: 68220-000

Tipo de Endereco: Institucional

E-mail: creasmta@gmail.com

Telefone: (93) 99114 — 4563

Infraestrutura:
CREAS
Descricao Sim Nao

Possui Recepgao X
Possui Sala de Atendimento X
Possui Sala Administrativa X
Possui Banheiro X

Possui Acessibilidade X

Obs: O prédio possui acessibilidade, porém nao estdo de acordo com as Normas da ABNT
(NBR9050).

Equipamentos e materiais:
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CREAS

Descricao Sim Nao
Possui Computador X
Possui Internet X
Possui Impressora X
Possui Telefone X
Possui Veiculo Exclusivo X

Perfil dos recursos humanos:

CREAS
Nome do servidor Cargo Profissao Vinculo funcional
Antonio Marcos dos Santos | Pedagogo Pedagogo Efetivo
Iara Rayana Leal de Sousa | Orientadora Engenheira Efetivo
Social Florestal
Irlene Barbosa Pinto Assistente Assistente Social | Temporario
Social
Rubens Lourenco Cardoso | Assessor Advogado Temporario
Vieira Juridico
Vanessa Barbosa Macedo Psicologa Psicologa Temporario
MODALIDADE DE EM EXECUCAO

ATENDIMENTOS/SERVICOS

N° de atendimentos

Individuos Familia
Servico de Proteciao e Atendimento 10 5
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI
Servico de Protecao a Adolescentes em 4 4
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Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestaciao de

Servicos a Comunidade

4.3.2 ALTA COMPLEXIDADE

Servicos de Protecio Especial de Alta Complexidade destinam-se a as familias e,
individuos em situagdo de risco, cujos vinculos familiares ja foram rompidos. Viola¢dao de
direitos, negligencias, violéncia sexual / abuso e exploracdo sexual, abandono, vivencia de
trabalho infantil e outros. Visa proteger criancas e adolescentes pelo abrigamento temporario/

transitorio, com atendimento integral de risco social ou pessoal.

Nome da Entidade: Unidade de Acolhimento Institucional — SAI/ Arco Iris
Data de Implantacao: 30/05/2016

Endereco: Rua Sao Francisco de Assis, 72

Bairro: Centro

E-mail: saimta20@gmail.com

CEP: 68.220-000

Tipo de Endereco: Residencial

Telefone: (92) 99152-6791

Infraestrutura:

SAI

Descricao Sim Nao

Possui Recepgao

Possui Sala de Atendimento

Possui Sala Administrativa

Possui Banheiro

TS R ] e

Possui Acessibilidade

Obs: O prédio possui acessibilidade, porém nado estdo de acordo com as Normas da ABNT
(NBR9050).

Equipamentos e materiais:
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SAI
Descricao Sim Nao
Possui Computador X
Possui Internet X
Possui Impressora X
Possui Telefone X
Possui Veiculo Exclusivo X

Perfil dos recursos humanos:

SAI Arco - Iris
Nome do servidor Cargo Profissao Vinculo funcional

Aureni Gomes Mota de | Cuidadora Sem formagdo | Temporario

Morais profissional

Benjamim da Paz | Psicélogo Psicologo Efetivo

Vasconcelos

Fabricia Cristina P. Batista | Assistente Assistente Social | Efetivo

Social

Lucicleuma Pena da Silva Cuidadora Sem formacdo | Temporario
profissional

Marlene Leonel da Silva Cuidadora Sem formagao | Temporario
profissional

Patricia da Silva Assungdo | Auxiliar Social | Sem formagdo | Temporario
profissional

Na Unidade de Acolhimento Institucional, o SUAS prevé também, os Servigos de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, entre 0 e 18 anos, que estejam em
situagdo de risco pessoal e social, o acolhimento deve ser ofertado seguindo as medidas de

protecao do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), e as orientacdes técnicas do Servigo
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de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. E permitido no maximo 20 criangas e
adolescentes em cada unidade.

No municipio de Monte Alegre, o atendimento no SAI Arco — fris ocorre por determinagdo do
Poder Judiciario e por requisi¢do do Conselho Tutelar, ficando este, de comunicar,
imediatamente no primeiro dia til, a autoridade competente conforme previsto no Art. 93 do
ECA.

Lembrando que o acolhimento de criangas e adolescentes deve estar voltado para a
preservagao e fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias. O afastamento da familia
deve ser uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagdes de grave risco a sua

integridade fisica e/ou psiquica.

Esse servico estd previsto na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, que € regulamentado através da
Portaria MDS n° 90, de 3 de setembro de 2013. Tem como objetivo o servigo assegurar

provisdes de ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e trabalho social.

VEJA O QUADRO ABAIXO:
MODALIDADE DE EM EXECUCAO
ARENDIMENTO/SERVICOS N° de atendimentos
Individuos Familias
SERVICO DE Abrigo 04 01
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
Servico de Protecao em Situacoes de 0 0
Calamidades Publicas e de Emergéncias

4.4 SERVICOS, PROGRAMAS E BENEFICIOS EXECUTADOS EM PARCERIA
COM OUTROS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

O Servigo de Protecao em Situagdao de Calamidade Publica em Emergéncias ¢ um servigo de
protecdo especial do SUAS para enfrentamento de situagdes em Calamidades Publicas e

Emergéncias, reconhecidas pelo Ministério da Integracao.
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Em Monte Alegre a Defesa Civil realiza esse servico em parceria com a SETRINS, para
juntos promoverem o apoio € protecdo a populagdo atingida pela situagdo de emergéncia e
calamidade publica, assegurando a realizagdo de articulagdes e a participagdo em agdes
conjuntas de carater intersetorial, tem por objetivo: minimizar os danos ocasionados € 0
provimento das necessidades verificadas das familias; manter alojamento provisorios;
identificar danos ocorridos e cadastrar a populagdo atingida; articular a rede de politicas
publicas e sociais de apoio para prover as necessidade detectadas, promover a inser¢ao na

rede socioassistencial € o acesso a beneficios eventuais.

4.4.1 CADASTRO UNICO PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

O Cadastro Unico ¢ um conjunto de informagdes sobre as familias brasileiras em situagdo de
pobreza e extrema pobreza. Essas informagdes sdo utilizadas pelo Governo Federal, pelos
Estados e pelos municipios para implementagdo de politicas publicas capazes de promover a
melhoria da vida dessas familias.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) ¢ um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda. Sao consideradas familias
de baixa renda aquelas que possuem renda mensal por pessoa (renda per capita) de até meio
salario minimo (R$ 550,00) ou renda familiar total de até trés salarios minimos (R$ 3.300,00).
O Programa assenta-se sobre trés pilares centrais: a transferéncia de renda, de forma a
possibilitar alivio imediato da pobreza; as condicionalidades, com a perspectiva de reforgar o
acesso a direitos sociais basicos nas areas de satde, educacdo e assisténcia social; e os
programas complementares, que visam criar oportunidades para que as familias superem a

situagdo de vulnerabilidade, proporcionando a melhoria na condi¢do de vida.

O Cadastro Unico ¢ o sistema que registra informagdes sobre cada familia de baixa renda
detectada, com seus membros em condi¢des econdmicas sociais. O Governo Federal utiliza os
dados do Cadastro Unico para conceder os beneficios de programa sociais como: Tarifa

Social de Energia, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, e
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outros. Esses dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o planejamento de
acoes e selegoes de beneficidrios para programas sociais geridos pelo municipio.

De acordo com as informagdes registradas em junho 2021, no municipio de Monte Alegre
foram inseridas; 14.087 familias no Cadastro Unico, 9.274 com a atualizacio do cadastro
atualizados nos ultimos dois anos; 12.633 com renda mensal de % salario minimo e 8.506
com até % salario com o cadastro atualizado.

A taxa de atualizagdo cadastral (TAC) do municipio de Monte Alegre ¢ de 67,33% enquanto a
média nacional encontra-se 64,39%. Dessa forma conclui-se que o Municipio de Monte

Alegre encontra-se acima da média nacional.

Fonte: BRASIL, MINISTERIO DA CIDADANIA, Relatorio do Bolsa Familia e Cadastro

Unico.  Disponivel em: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-

completo.html. Acesso em: 01/10/2021.

E valido ressaltar que a Medida Provisoria N° 1.061, de 9 de agosto de 2021 que institui o
Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil, regulamentado pelo Decreto N° 10.852, de 8 de
novembro de 2021, realiza mudangas no programa de transferéncia de renda, extinguindo o
Programa Bolsa Familia e dando inicio ao Auxilio Brasil, com vigéncia a partir de 17 de

novembro de 2021.

4.4.2 PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF)

O Bolsa Familia ¢ um programa de transferéncia de renda que atende familia em situacdo de
extrema pobreza e pobreza. Portanto sdo elegiveis ao PBF, as familias que tem o cadastro
atualizado nos ultimos 24 meses ¢ a renda mensal por pessoa de R$ 89,00 ou mensal por
pessoa de R$ 89,01 a R$ 178,00, que possuem criancas ou adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos em sua composicao familiar.

No entanto Monte Alegre possui 9.448 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
equivalem aproximadamente 58% da populagdo total do municipio, sendo que 7.640 familias
que, sem o programa, estariam em condi¢do de extrema pobreza. A cobertura do programa foi
de 113 % em relagdo a estimativa de familias pobres no municipio. Essa estimativa ¢
calculada com base nos dados mais atuais do Censo Demografico, realizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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De acordo com os dados informados o municipio ja alcancou a meta de atendimento do
programa, entretanto a gestdo municipal deve focar na manuten¢do da atualizagdo cadastral
dos beneficiarios, para impedir que familias em situagdao de vulnerabilidade socioecondmicas
tenham o pagamento cessado. A qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de
que todas as familias pobres e extremamente pobres do Municipio sejam beneficiarias do
Programa.

No més de setembro de 2021, foram transferidos R$ 553.945,00 as familias do Programa no
seu municipio, e o beneficio médio repassado foi de R$ 58,63 por familia.

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o perfil de
renda, tamanho e composi¢do familiar (se ha criangas, adolescentes, gestantes ou nutrizes na
familia, por exemplo). Na tabela abaixo, constam a quantidade e os valores repassados por

tipo de beneficio no seu municipio, no més de julho de 2021.

R R R R R R R
Quant. s Quant. s Quant. s Quant. s Quant $ Quant. $ Quant. s

8.697 |[774.656,00 (371 15.211,00 1.271,0014.566 |189.853,00(8.242 |352.149,00|2.488 |99.936,00)1.889 |140.232,00

[(=]

Fonte: BRASIL, MINISTERIO DA CIDADANIA, Relatorio do Bolsa Familia e Cadastro

Unico. Disponivel —em: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-

completo.html. Acesso em: 01/10/2021.
4.4.3- CONDICIONALIDADES E O ACESSO AOS SERVICOS PUBLICOS.

A familia ao ser contemplada com o PBF, ela juntamente com o poder publico assumem
compromissos para garantir acesso das criangas e adolescentes na educagdo e saude. As quais
sdo chamados de condicionalidade:
e Criangas menores de 07 anos devem ser vacinadas e terem o acompanhamento de peso
e altura;

e Gestantes precisam fazer o pré-natal;
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¢ Criangas e adolescente de 6 a 15 anos deverao ter frequéncia escolar minima de 85%
ao més;

e Jovens de 16 e 17 anos devem ter frequéncia escolar minima de 75% das aulas ao més;

Na educagdo, 11.312 criancas e adolescentes com perfil para acompanhamento das
condicionalidades de educagdo precisavam ter a frequéncia escolar acompanhada no quinto
periodo (out/nov) de 2019. Dessas, foram acompanhadas 10.861, uma cobertura de
acompanhamento de 96,01%. A resultado nacional ¢ de 93,07% de acompanhamento na
educacdo. Portanto, um acompanhamento da frequéncia escolar muito bom, acima do
resultado nacional.

Na darea da Saude, 20.246 beneficiarios(as) tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de satide no segundo semestre de 2019. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de saude as criancas menores de 7 anos ¢ mulheres.
O municipio conseguiu acompanhar 17.644 beneficiarios(as), o que corresponde a uma
cobertura de acompanhamento de 87,15%. O resultado nacional de acompanhamento na satide
¢ de

79,71%. Assim, o municipio possui um acompanhamento da agenda de saude muito bom,
acima do resultado nacional.

Essa identificacdo desses motivos deve servir de base para articulagdo intersetorial entre
educagdo, salde e assisténcia social, para atuarem de forma integrada na superacdo de

eventuais vulnerabilidades enfrentadas pelas familias.

4.4.4- TIPOS DE BENEFICIOS

e Beneficio Basico no valor de R$ 89,00.
As familias extremamente pobres com renda mensal de até RS 89,00 por pessoa, sendo
contemplada no més de setembro do ano em curso um total de 8.697 familias no

municipio.

e Beneficio variavel no valor de R$41,00 (até 5 beneficios variaveis por familia):
-VINCULO A CRIANCA/ADOLESCENTE
As familias com renda mensal de até R$178,00 por pessoa e que tem criangas e

adolescentes de 0 a 15 anos na composi¢ao familiar, sendo exigida a frequéncia
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escolar das criancgas ¢ adolescentes entre 06 ¢ 15 anos de idade. Totalizando 12.808
beneficios repassados no més de setembro do ano em curso ao municipio.

-VINCULO A GESTANTE (BVG):

As familias com renda mensal de até R$178,00 por pessoa e que tenham gravidas na
composicao familiar. Sdo repassadas 09 parcelas mensais. O beneficio sera concedido
se a gravidez for identificada pela saude e inserido no sistema bolsa familia na saude.
Totalizando 371 beneficios repassados no més de setembro do ano em curso ao

municipio.

-VINCULO A NUTRIZ (BVN):

As familias com renda mensal de até R$178,00 por pessoa e que tenha crianga de 0 a
06 meses de idade na sua composi¢do familiar, com objetivo de reforcar a alimentagdo
do seu bebé. Serdo pagas 06 parcelas mensais. Para que o beneficio seja concedido, a
crianga precisa ter os seus dados incluidos no Cadastro Unico até 6° més de vida.
Totalizando 9 beneficios repassados no més de setembro do ano em curso ao

municipio.

Beneficio Variavel Vinculado ao Adolescente, no valor de R$ 48,00 (até dois por
familia).

As familias com renda mensal de até R$178,00 por pessoa e que tem adolescentes entre
16 e 17 anos na composigao familiar. Exigida a frequéncia escolar dos adolescentes de
85%. Totalizando 2.488 beneficios repassados no més de setembro do ano em curso ao

municipio.

Beneficio para Superacdo da Extrema Pobreza, em valor calculado individualmente

para cada familia.

As familias que continuem com renda mensal por pessoa inferior a R$ 89,00, mesmo apés
receberem os outros tipos de beneficios do Programa. O valor do beneficio ¢ calculado caso a
caso, de acordo com a renda e a quantidade de pessoas da familia, para garantir que a familia
ultrapasse o piso de R$ 89,00 de renda por pessoa. Totalizando 1.889 beneficios repassados

no més de setembro do ano em curso ao municipio.

Em setembro de 2021 foram transferidos R$ 553.945,00 as familias do Programa e o

beneficio médio repassado foi de R$ 58,63 por familia.

40



Fonte: BRASIL, MINISTERIO DA CIDADANIA, Relatorio do Bolsa Familia e Cadastro

Unico. Disponivel —em: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-

completo.html. Acesso em: 21/10/2021.
4.4.5-BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)

E um beneficio da Assisténcia Social aos idosos e a pessoa com deficiéncia, regido pela Lei
Organica da Assisténcia social-LOAS, que garante um salario minimo mensal ao idoso acima
de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (que produza efeitos pelo prazo minimo
de 02 anos), que impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em
igualdade condi¢des com as pessoas. Portanto, devem comprovar ndo ter meios para seu
proprio sustento, nem té-lo provido por sua familia. A renda per capita deve ser igual ou
inferior a 4 do salario minimo vigente.

O municipio de Monte Alegre possui beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada

(BPC), conforme a tabela abaixo:

Quantidade de beneficiarios BPC/RMV — Referéncia: 09/2021
BPC — BPC- | RMV RMV RMV RMV | BPC - Total
Pessoa Idoso por por por por Antecipado
com invalidez | idade invalidez | idade
deficiéncia (Urbano) | (Urbano) | (Rural) | (Rural)
1.221 729 45 36 29 165 93 2.318

Fonte: BRASIL, SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Registro Mensal
de Atendimentos. Disponivel em:

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento/auth/index.php. Acesso em: 21/10/2021.

E importante frisar que a Renda Mensal Vitalicia (RMV) é um beneficio em extingdo,

mantido apenas para aqueles que ja eram beneficiarios até dezembro de 1995.

4.4.6- BPC NA ESCOLA
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O programa BPC na escola foi criado com objetivos de desenvolver acdes intersetoriais,
visando garantir o acesso € a permanéncia na escola de crianca e adolescentes com deficiéncia
de 0 a 18 anos. Tem como principal diretriz a identificagdo das barreiras que impedem ou
dificultam o acesso ¢ a permanéncia de criancas e adolescentes com deficiéncia na escola,
bem como, o desenvolvimento de agdes intersetoriais, envolvendo as politicas de Educacgao,

Assisténcia Social, Saude e Direitos Humanos com vista as barreiras de superagao.

Eixos de Atuagdo do Programa BPC na Escola:

e Identificar os beneficiarios do BPC, de 0 a 18 anos, questao e os que nao estao
frequentando a Escola;

o Identificar barreiras que impedem o acesso e a permanéncia na escola da
crianca/adolescente com deficiéncia beneficiaria do BPC;

e Realizar estudos e desenvolver estratégias conjuntas e cooperativas para a superacao
dessas barreiras;

e Realizar acompanhamento sistematico das acdes implementadas por meio do Programa

nos estados e municipios.

4.4.7- ACOMPANHAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM AS FAMILIAS QUE
DESCUMPREM COM AS CONDICIONALIDADES:

As familias que descumprem as condicionalidades podem sofrer efeitos gradativos, que
variam de uma adverténcia, passando ao bloqueio e suspensdo do beneficio quando o
descumprimento ¢ reiterado, até o cancelamento em casos especificos. Os efeitos sdo
considerados sinalizadores de possiveis vulnerabilidades das familias, portanto, demonstram
que elas ndo estdo exercendo seus direitos sociais basicos: satide e educagdo, determinando a
priorizacdo dessas familias no Acompanhamento Familiar realizado pela equipe da
Assisténcia Social no municipio.

O municipio apresenta 23 familias em fase de suspensdo no més de novembro de 2019.
Dessas, 19 familias apresentam registro de atendimento/acompanhamento pela assisténcia

social no Sistema de Condicionalidades do PBF (Sicon).

5. OBJETIVOS DO PLANO
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5.1. OBJETIVO GERAL

Nortear ¢ Executar propostas, que viabilizem suportes para o processo de desenvolvimento
das metas pré-estabelecidas para o quadriénio 2022 a 2025, objetivando registrar as
prioridades a serem desenvolvidas neste periodo na Prote¢do Social Basica, na Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, no aprimoramento da Gestdo e da Rede
Socioassistencial, além de, focalizar em agdes de fortalecimento do Controle Social, e nortear
a consolidacao da Politica Publica de Assisténcia Social, bem como sua efetivagdo no

municipio.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Estruturar o Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social;

* Implantar e aprimorar os processos de gestdo do trabalho conforme preconizados pela NOB-

RH/SUAS;

* Ampliar e fortalecer os mecanismos institucionais de participagdo popular, controle social e

transparéncia no ambito da Politica de Assisténcia Social;

* Consolidar, ampliar e aprimorar os processos de diagndstico, monitoramento e avaliacdo

como eixos que estruturam o planejamento da Politica de Assisténcia Social;
* Manter, consolidar e aprimorar a rede socioassistencial publica;

* Ampliar e aprimorar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

de Prote¢do Social Basica e Protecao Social Especial;
* Ampliar e aprimorar as acdes de cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais;

* Qualificar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nas
entidades e organizacOes de Assisténcia Social, consolidando, ampliando e aprimorando as

formas de articula¢ao da rede socioassistencial.

* Afirmacao dos direitos socioassistenciais como instrumento para o enfrentamento das

desigualdades e para a promocgao da equidade e da justica social.
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* Aprimoramento e garantia do financiamento da Politica de Assisténcia Social para assegurar
a efetivagdo dos compromissos e corresponsabilidades dos entes na garantia dos direitos

socioassistenciais.

* Assegurar direito a participagdo social da sociedade civil na gestdo democratica e no

controle social.

* Articulacdo e integragdo entre servigos, beneficios e transferéncia de renda para acesso e

garantia de direitos.

* Abranger as possibilidades de atuagdo do SUAS em eventos adversos, extraordindrios e

temporarios que resultem em agravos e riscos sociais a populacao.

6. DIRETRIZES E PRIORIDADES

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social visa dar continuidade as agdes ja
executadas e tracar um horizonte para o quadriénio 2022-2025. O mesmo foi construido
conforme prevé a Constituicao Federal, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), a Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS), Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
(NOB/RH), a Tipificacdio dos Servigos Socioassistenciais, Pacto de Aprimoramento do
SUAS, o Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026) e as deliberagdes da X e XII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Salienta-se que o foco prioritario da Politica de
Assisténcia Social € a atengao as familias, seus membros e individuos, tendo o territdrio como
base da organizagao.

Para alcancar as finalidades deste Plano, estas sdo as diretrizes que se pretende seguir:

* Plena universalizagdo do SUAS, tornando-o acessivel, com respeito a diversidade e a

heterogeneidade dos individuos, familias e territorios;

* Continuo aperfeicoamento institucional do SUAS, respeitando a diversidade e

heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios;

* Plena integracdo dos dispositivos de seguranca de renda na gestdo do SUAS em ambito

municipal;
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* Plena gestdo democratica e participativa e estruturagdo de politica de comunicagdo em

ambito municipal;

*Plena integralidade da protecao socioassistencial.

6.1 METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

EIXO: GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Estruturar o orgao gestor de Assisténcia Social

Metas

Prazo de Execucao

1) Reestruturar o organograma do 6rgdo gestor para incluir ou
adequar, por meio de lei, as seguintes subdivisodes
administrativas: Gestdo de Prote¢do Social Basica, Gestdo de
Protecdo Social Especial de Média e de Alta Complexidade,
Gestdo do SUAS com competéncia de Gestdo do Trabalho,
Regulacdo do SUAS, Gestdo financeira e orgamentaria, Gestao
de beneficios assistenciais e transferéncia de renda, e Vigilancia

Socioassistencial.

2022-2025

2) Prover os recursos humanos disponiveis ao pleno e adequado
funcionamento de todas as fungdes essenciais de gestao do

SUAS no municipio.

2022-2025

3) Regulamentar a lei municipal da Politica de Assisténcia
Social, observando os principios, diretrizes e objetivos do
Sistema Unico de Assisténcia Social, prevendo: 1 - Conceituago
da Assisténcia Social; 2 - Fungdes da assisténcia social
(Vigilancia Socioassistencial, Prote¢do Social e Defesa de
direitos); 3 -Principios pelos quais a Assisténcia Social ¢ regida;
4 -Diretrizes para organizacdo da Assisténcia Social; 5 -
Organizagao da assisténcia social por niveis de Protecdo Social;
6 - Conceituacdo e objetivos do SUAS; 7 - Publico destinatario
do SUAS; 8 - Previsdio do funcionamento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais; 9 -

Especificagdo do o6rgao da Administracdo Publica responséavel

2022-2025
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pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e
pela gestio do FMAS; 10 - Previsdio de prazo para
regulamentacdo do funcionamento do Fundo de Assisténcia
Social; 11 - Especificacdo e conceituacdo dos equipamentos
publicos estatais CRAS e CREAS; 12 - Especificagdo e
conceituag¢do dos servigos socioassistenciais; 13 - Especifica¢do

e conceituagao dos beneficios eventuais.

4) Efetivar a intersetorialidade como estratégia de gestdo,
visando ampliar as ofertas da Assisténcia Social em integragdo
com as demais politicas publicas, de modo a permitir o acesso
aos direitos sociais basicos ¢ a ampliacdo de oportunidades as

familias em situacao de vulnerabilidades e violacao de direitos.

2022-2025

5) Instituir parametros para relacdo do SUAS com o Sistema de
Justica e Sistema de Garantia de Direitos, visando o
estabelecimento de fluxos e protocolos de referenciamento e

delimitagdo de competéncias.

2022-2025

Objetivo: Implantar e aprimorar os processos de gestao do trabalho conforme

preconizados pela Norma Operacional Basica de RH do SUAS

Metas

Prazo de Execucao

6) Operacionalizar, no municipio, o preconizado pela Politica
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS),
com a constituicilo de Nucleo Municipal de Educacgdo
Permanente do SUAS, com participagdo de gestores,
trabalhadores e conselheiros do Sistema, assim como de

Institui¢des de Ensino credenciadas.

2022-2025

7) Garantir que todas as unidades publicas do SUAS disponham
de recursos humanos em volume e tipo definidos pelos marcos

normativos da politica publica de assisténcia social.

2022-2025

EIXO: PARTICIPACAO POPULAR, CONTROLE

TRANSPARENCIA.

SOCIAL E
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Objetivo: Ampliar e fortalecer os mecanismos institucionais de participacao

popular, controle social e transparéncia no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Metas

Prazo de Execucao

8) Propiciar a participagdo dos trabalhadores, prestadores e
usuarios nos processos de diagnostico, monitoramento e
avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, com a realizagdo de
seminarios, foruns e outros, sob responsabilidade do setor de

Vigilancia Socioassistencial.

2022-2025

9) Divulgar amplamente na imprensa local e nos veiculos de
comunicacdo a disposicdo da Prefeitura Municipal, de forma
periddica, todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais executados nos equipamentos publicos ¢ nas
entidades e organizagdes referenciadas que compdem o SUAS no

municipio, informando, inclusive os critérios de acesso.

2022-2025

10) Apoiar o exercicio do Controle Social, incentivando a
participagdo dos usudrios na Assisténcia Social, nos espacos
coletivos que integram o processo de fortalecimento e do

exercicio da autonomia, do protagonismo e da cidadania.

2022-2025

EIXO: DIAGNOSTICO, MONITORAMENTO E AVALIACAO COMO EIXOS
QUE ESTRUTURAM O PLANEJAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA

SOCIAL.

Objetivos: Consolidar, ampliar e aprimorar os processos de diagnéstico,

monitoramento e avaliacao como eixos que estruturam o planejamento da Politica

de Assisténcia Social.

Metas Prazo de Execucao
11) Consolidar, ampliar e aprimorar metodologia de 2022-2025
diagnoéstico socioterritorial continuo, sob responsabilidade

do setor de Vigilancia Socioassistencial, de forma

participativa.

12) Adotar o uso de diagndstico socioterritorial local como 2022-2025

critério para o planejamento da oferta dos servigos,
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programas, projetos e beneficios socioassistenciais no

municipio.

13) Criar indicadores de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento de objetivos e dos resultados e impactos
alcangados pelos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados nas unidades publicas e privadas

do SUAS no municipio.

2022-2025

EIXO: GESTAO DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

SOCIOASSISTENCIAIS

Objetivo: Manter, consolidar e aprimorar a rede socioassistencial pablica

Metas

Prazo de Execucao

14) Propiciar a manutengdo e a expansdo dos servigos e

unidades de PSB e PSE do SUAS.

2022-2025

15) Assegurar imoéveis adequados (prédios proprios da
Prefeitura Municipal, exclusivos, com as instalagdes e
condicdbes de  acessibilidade  preconizadas)  para
funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), dos Centros de Atendimento a Crianga e
Adolescente (CEACRI/ SCFV), do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), e outros que

se fizerem necessarios.

2022-2025

16) Implantar os Centros de Referéncias de Assisténcia
Social (CRAS III e 1V), redimensionando os territorios de

abrangéncia.

2022-2025

17) Suprir os servigos publicos de Assisténcia Social com

mobilidrio, equipamentos, e veiculos.

2022-2025

18) Fomentar entre as equipes da rede socioassistencial
propostas direcionadas ao atendimento a populagdo

migrante, respeitando suas especificidades.

2022-2025

Objetivo: Ampliar e aprimorar a oferta de servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais de Protecao Social Basica




Metas

Prazo /Execucao

19) Adequar a oferta das agdes do PAIF, priorizando as
formas de atendimento coletivo, superando as formas de

atendimento individualizado.

2022-2025

20) Ampliar o volume de acompanhamentos familiares no
PAIF, especialmente para as situagdes apontadas como
prioritdirias nas metas que compdem o Pacto de
Aprimoramento do SUAS nos Municipios (2014 — 2017),
para os seguintes patamares minimos: 10% das familias
registradas no Cadastro Unico, 10% das familias com
membros integrantes do BPC, 10% das familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia que apresentem outras
vulnerabilidades além da insuficiéncia de renda e 50% das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em fase de

suspensdo por descumprimento de condicionalidades.

2022-2025

21) Potencializar as ag¢des de busca ativa como uma das

principais formas de acesso na oferta do PAIF.

2022-2025

22) Executar a gestdo territorial da Prote¢do Social Basica

como funcao dos CRAS.

2022-2025

23) Articular a prestagdo de beneficios e servigos
socioassistenciais de acordo com o preconizado no Protocolo
de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias

de Renda no ambito do SUAS.

2022-2025

24) Ampliar a oferta e estruturar a prestagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
observando a inclusdo de 50% do publico prioritario e

atentando para os publicos ainda ndo contemplados.

2022-2025

25) Potencializar as atividades e canais de informagdo sobre
o acesso ao mundo do trabalho, observando os publicos

prioritarios.

2022-2025
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26) Ampliar as acdes de busca ativa identificando potencial
populacao de idosos sem cobertura de seguranca de renda
(contributiva e ndo contributiva) e as pessoas com

deficiéncia, universalizando o acesso ao BPC.

2022-2025

Objetivo: Ampliar e aprimorar a oferta de servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais de Proteciao Social Especial

Metas

Prazo / Execucao

27) Ampliar o volume de acompanhamentos familiares no
PAEFI, especialmente para as situacdes apontadas como
prioritarias nas metas que compdem o Pacto de
Aprimoramento do SUAS nos Municipios (2014 — 2017),
para atingir os patamares minimos de: 100% das familias

com criangas ¢ adolescentes em servigos de acolhimento.

2022-2025

28) Estabelecer processos de discussao sobre a tematica do
trabalho infantil para dar visibilidade as incidéncias e criar
metodologia de identificacdo e monitoramento, propiciando

a implementagao de agodes estratégicas de combate.

2022-2025

Objetivo: Ampliar e aprimorar as acoes de cadastramento no Cadastro Unico para

Programas Sociais

Metas

Prazo /Execucao

30) Cadastrar familias com a presenca de criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil, com meta
minima de 50%, das familias estimadas, e identificadas

através do Servigo Especializado em Abordagem Social.

2022-2025

31) Cadastrar, no minimo, 70% das pessoas em situagao de
rua, identificadas pelo Servigo Especializado para Populacdo
em Situacdo de Rua e/ou Servico de Abordagem Social, com
atencao especial as mulheres e adolescentes e seus filhos

recém-nascidos.

2022-2025

32) Qualificar a base de dados do Cadastro Unico para
Programas Sociais, por meio da intensificacdo do trabalho de

busca ativa objetivando a atualizagcdo e insercdo de novas

2022-2025

50



familias.

33) Promover a utilizacdo do banco de dados do Cadastro
Unico pelas politicas do municipio, fortalecendo-o como um
instrumento de exceléncia em conhecimento sobre uma faixa

da populagdo local.

2022-2025

34) Promover a inclusio no Cadastro Unico das Criangas e
Adolescentes em situagdo de acolhimento institucional,
articulando as equipes do Cadastro Unico, Programa Bolsa

Familia e do Servigo de Acolhimento.

2022-2025

35) Promover a inclusdo no Cadastro Unico dos usudrios
atendidos  pelas organizacbes ndo  governamentais

integrantes da rede socioassistencial.

2022-2025

Objetivo: Qualificar a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais nas entidades e organizacoes de assisténcia social, consolidando,

ampliando e aprimorando as formas de articulacao da rede socioassistencial

Metas

Prazo de Execucao

36) Fortalecer a oferta de servigos, projetos, programas e
beneficios socioassistenciais da rede socioassistencial nao
governamental, estimulando-a através de  critérios
estabelecidos em Editais Publicos para a sele¢do de parcerias

publico-privado.

2022-2025

37) Estabelecer valores de referéncia para cofinanciamento
dos servigos socioassistenciais a serem pagos as entidades
parceiras através dos procedimentos descritos em Editais
Publicos para realizacdo de parcerias publico-privado, que
envolvam a transferéncia de recursos oriundos do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

2022-2025

38) Efetivar o referenciamento das entidades e organizacdes
de assisténcia social aos CRAS e CREAS, reafirmando
assim a primazia da responsabilidade estatal na prestacdo
dos  servigos, programas, projetos e  beneficios
socioassistenciais, com o0s equipamentos publicos como

porta de entrada do SUAS e a prestacio de acdes

2022-2025
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socioassistenciais em entidades privadas sendo subsidiaria e

complementar.

39) Incentivar a profissionaliza¢cdo da prestacao dos servigos,
programas, projetos e beneficios nas entidades e
organizagdes referenciadas, através de processos formativos,

orientagdes técnicas, monitoramento € assessoramento.

2022-2025

40) Retomar a realizacdo periddica dos encontros da Rede
Socioassistencial ampliando seu escopo e estimulando o

fortalecimento da participacao.

2022-2025

EIXO: A PROTECAO SOCIAL NAO CONTRIBUITIVA E O PRINCIPIO DA
EQUIDADE COMO PARADIGMA PARA A GESTAO DOS DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES.
Objetivo: Afirmacao dos direitos socioassistenciais como instrumento para o
enfrentamento das desigualdades e para a promocao da equidade e da justica
social.

Metas Prazo de Execucao
41) Garantir respeito e igualdade no atendimento da 2022-2025
populagdo, de acordo com as peculiaridades de cada area de

abrangéncia do municipio, instituindo formas de

atendimento descentralizado nos locais de dificil acesso para

os servicos de Protecdo Social Bésica e Especial.

42) Fortalecer a articulagdo dos diversos setores: Assisténcia 2022-2025
Social, educagdo e satde, através de encontros periddicos

entre os profissionais de cada darea, para troca de

informacdes e experiéncia para assim verificar os pontos

positivos e negativos de cada setor. Criar um nucleo.

43) A cada trés meses, em pontos estratégicos realizar um 2022-2025
evento de divulgacdo para dar visibilidade aos programas

ofertados pela SETRINS e elaborar um JINGLE da

Assisténcia para tocar durante o evento.

44) Incluir no procedimento para a concessdo do bolsa 2022-2025
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familia, visitas domiciliares para a constatacdo da veracidade
das informagoes prestadas pelos usuarios no ato do cadastro
unico, visando que os beneficios sejam concedidos

exclusivamente as familias que dele necessitam.

45) Garantir ao usudrio que o agendamento para a emissao 2022-2025
da carteira de identidade seja feito de forma presencial e
online, descentralizando uma cota para cada Centro de

Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

EIXO: Financiamento e orcamento como instrumento para uma gestio de
compromissos e corresponsabilidades dos Entes federativos para a garantia dos

direitos socioassistenciais.

Objetivo: Aprimoramento e garantia do financiamento da Politica de
Assisténcia Social para assegurar a efetivacao dos compromissos
e corresponsabilidades dos entes na garantia dos

direitos socioassistenciais.

Metas Prazo de Execucao
46) Que o municipio faga a atualizagdo da lei do Sistema 2022-2025
Unico de Assisténcia Social - SUAS (beneficios eventuais,

CMANS).

47) Que o municipio garanta recursos para a implantagdo de 2022-2025

servigos do ambito da Protecdo Social Especial (PSE).

48) Que se garanta recurso na lei municipal (LDO) para a 2022-2025
implantacdo da equipe de Vigilancia Socioassistencial, que ¢
um servico de suma importancia para o diagnostico,
planejamento e execucdo das agdes das Politicas de

Assisténcia Social.

49) Garantir recurso municipal (LDO) para a manutengao e 2022-2025
adaptacdo dos prédios publicos da Politica de Assisténcia
(CRAS, CREAS e Conselho Tutelar, SAI e outros)

viabilizando a acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

EIXO: Controle social: o lugar da sociedade civil no Sistema Unico de Assisténcia




Social (Suas) e a importancia da participacao dos usuarios.

Objetivo: Assegurar direito a participacdo social da sociedade civil na gestao

democratica e no controle social.

Metas

Prazo de Execucao

50) Alterar a Lei Municipal de n° 4.396/97 de acordo com as

orientacdoes do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

2022-2025

51) Realizar féruns para discussdo e conhecimento da
Politica Publica de Assisténcia Social a todos os municipes,
incluindo as comunidades da zona rural, pelo menos uma

VECZ.

2022-2025

52) Reunides periddicos para debater as situagdes
pertinentes entre as redes e conselhos setoriais (CREAS,

CRAS, educagdo e saude).

2022-2025

EIXO: Gestao e acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacao entre

servicos, beneficios e transferéncia de socioassistenciais e proteciao social.

Objetivo: Articulacio e integracao entre servicos, beneficios e transferéncia

de renda para acesso e garantia de direitos.

Metas

Prazo de Execucao

53) Implantagdo de uma equipe de vigilancia
socioassistencial para que possa tracar estratégias de agdes
adequadas as necessidades da populagio no ambito

territorial.

2022-2025

54) Que a SETRINS formalize e socialize sua agenda de
trabalho anual de acordo com o Plano de Assisténcia social e
acdes eventuais, objetivando a qualificagdo dos servigos

ofertados.

2022-2025

55) Implantar uma equipe volante dentro do orgamento
disponivel na Lei Or¢gamentdria Anual para levar os servigos
ofertados pelos Equipamentos da Assisténcia a grupos e

familias de dificil acesso territorial.

2022-2025

56) Garantia de encontro anual dos trabalhadores do SUAS,

para avaliacdo da execugdo dos servigos prestados pela

2022-2025
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Politica de Assisténcia Social.

57) Viabilizar aos usuarios da politica de Assisténcia Social 2022-2025

a acessibilidade aos prédios publicos.

EIXO V-Atuacao do Suas em situacoes de calamidade publica e emergéncias

Objetivo: Abranger as possibilidades de atuacio do SUAS em eventos adversos,

extraordiniarios e temporarios que resultem em agravos e riscos sociais a

populacao.
Metas Prazo de Execucao
58) Criagao do comité entre as secretarias, com elaboragao 2022-2025

de protocolos municipais para suas atuagdes e planos de
contingéncia para as situagdes de emergéncia e calamidade
publica com previsdo legal, a nivel federal, junto a defesa
civil, com recursos vindos da Unido para assisténcia dos

atingidos pela emergéncia ou calamidade.

59) Propor aos governos estadual e federal a construgdo de 2022-2025
um alojamento para atender as necessidades em situagdes de
calamidade publica e emergéncias, corresponsabilidade de

financiamento do governo federal.

7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

7.1 EIXO: GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
* Alcance do comando unico do SUAS em nivel municipal;

* Qualificagdo, organizagdo da gestdo municipal e regulacdo da Politica de Assisténcia Social,

* Efetivacdo do trabalho Intersetorial com as politicas publicas e a articulacdo com Sistema de

Garantia de Direitos;

* Acesso aos direitos sociais basicos e ampliacdo de oportunidades as familias em

vulnerabilidade e risco social;

* Profissionalizag¢do da equipe Técnica da Assisténcia Social;
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* Qualificacdo das ofertas prestadas e maior acesso aos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

72 EIXO: PARTICIPACAO POPULAR, CONTROLE SOCIAL E
TRANSPARENCIA.

* Maior participacdo e envolvimento dos trabalhadores, prestadores e usuarios nos processos
de diagnodstico, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social

(PMAS);
* Ampliacdo do acesso a informacao sobre os servigos, programas, projetos e beneficios;
* Consolidagao do direito a participagdo social;

* Fortalecimento do CMAS e ampliacao de espagos coletivos de debate sobre o SUAS ¢ a
PMAS.

7.3 EIXO: DIAGNOSTICO, MONITORAMENTO E AVALIACAO COMO EIXOS
QUE ESTRUTURAM O PLANEJAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

* Efetivacao da funcao de vigilancia socioassistencial;
* Qualificagc@o dos processos de producao, sistematizacao e organizacao da informacao;

* Eficacia, eficiéncia e efetividade nos processos de implantacdo, implementagdo,

gerenciamento € monitoramento dos servigos, programas, projetos e beneficios.

7.4 EIXO: GESTAO DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

* Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

* Universalizagdo do acesso aos servigos programas, projetos e beneficios socioassistenciais e

das politicas publicas setoriais;

* Prevencao das situacdes de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia nos territorios
de abrangéncia dos CRAS;
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* Redugdo da ocorréncia das situagdes de vulnerabilidade social;

* Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no municipio;
* Aumento da participagdo dos usudrios na vida familiar e comunitéria;
* Redugdo e prevencao das situagdes de isolamento social;

* Identificacdo das situagdes de violacao de direitos;

* Redugao das situagdes de violagdo dos direitos socioassistenciais;

* Protecdo social as familias ¢ individuos voltados ao desenvolvimento de autonomias;
* Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

* Reducao das situagdes de acolhimento institucional;

* Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

* Construgdo de novos projetos de vida;

* Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

* Fortalecimento e aprimoramento da rede socioassistencial.

7.5 EIXO: A PROTECAO SOCIAL NAO CONTRIBUITIVA E O PRINCIPIO DA
EQUIDADE COMO PARADIGMA PARA A GESTAO DOS DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES.

* Facilitar o acesso as familias, sem cobertura de renda, aos programas sociais de

transferéncia de renda;

* Que todo cidaddao tenha acesso amplo as politicas de assisténcia social, dentro de suas

necessidades peculiares;

* Espera-se que a Rede esteja bem articulada, estruturada, e capaz de suprir, satisfatoriamente,

as demandas dos usuarios.

* Espera-se que, por meio das campanhas de divulgacdes, a sociedade em geral possa ter

conhecimento mais amplo sobre os servigos ofertados pela assisténcia social.
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7.6 EIXO: FINANCIAMENTO E ORCAMENTO COMO INSTRUMENTO PARA
UMA GESTAO DE COMPROMISSOS E CORRESPONSABILIDADES DOS ENTES
FEDERATIVOS PARA A GARANTIA DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS.

* Aprimoramento e garantia do financiamento da Politica de Assisténcia Social, assegurando

a efetivacao dos compromissos e a responsabilidades do 6rgdo gestor.

* A existéncia e estruturagdo da equipe de Vigilancia Socioassistencial, como instrumento

facilitador da execucgdo da PSB e PSE;
* Consolidagao dos Beneficios Eventuais, como garantia dos direitos socioassistenciais.

7.7 EIXO: CONTROLE SOCIAL: O LUGAR DA SOCIEDADE CIVIL NO SUAS E A
IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS.

* A regulamentacdo do CMAS de acordo com o CNAS, priorizando a participacdo aos

trabalhadores e usudrios do SUAS garantindo efetivag@o do direito a participacdo social;

* Ampla divulgacdo dos direitos socioassistenciais e de seu reconhecimento por parte dos

usuarios da politica;

* Articulacdo entre o Conselho da Assisténcia Social com os conselhos de educagdo, saude e

defesa e garantia de direitos.

7.8 EIXO: GESTAO E ACESSO AS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS E A
ARTICULACAO ENTRE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE
RENDA COMO GARANTIAS DE DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS E
PROTECAO SOCIAL

* Ampla divulgag¢do da agenda de trabalhos socioassistenciais da SETRINS objetivando a

otimizac¢ao dos servigos ofertados;

* Ampliar e facilitar o acesso dos usuarios nos Equipamentos do SUAS visando a garantia dos

direitos socioassistenciais;
* Oferecer acessibilidade as PCD aos equipamentos da PSB e PSE.

* Oportunizar aos trabalhadores do SUAS a avaliacdo das estratégias executas, bem como

tragcar novos métodos de intervencao.
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7.9 EIXO: ATUACAO DO SUAS EM SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA E
EMERGENCIAS.

* Que o setor publico oferte as familias em situagdo de risco ambiental, um planejamento de

carater preventivo.
8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), o Monitoramento ¢ a
avaliacdo sdao considerados instrumentos estruturantes de uma gestdo, visto que se torna
essencial a constru¢ao de estudos, pesquisas e diagndsticos acerca dos resultados alcangados
pelos servigos, de modo a aperfei¢oar os recursos disponiveis para a referida politica, bem
como subsidiar o Orgdo Gestor para o planejamento ¢ tomada de decisdes no processo de
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo, contribuindo para o aumento da
responsabilizacgdo, eficiéncia, eficacia e efetividade das Politicas Sociais.

Sendo assim, o monitoramento ¢ o acompanhamento continuo e periédico de um servigo,
programa, projeto e/ou beneficio, ou politica publica com a finalidade de verificar se o
desenvolvimento de sua implementagao esta de acordo com os padrdes esperados. Avaliagao,
por sua vez, ¢ a investigagdo de um servigo, programa, projeto e/ou beneficio, finalizado ou
em curso, que verifica se os resultados esperados foram alcangados ou ndo, fornecendo

informacgdes para a tomada de decisdes e possiveis modificagdes em seu curso. (MDS, 2013).

O processo de monitoramento e avaliagdo, orienta-se pelo aperfeigoamento continuo das
acoes e de seus resultados, apresentando-se como ferramenta essencial, e orienta-se pelo
aperfeigoamento continuo das agdes e de seus resultados, apresentando-se como instrumento
primordial a ser utilizado para a consolida¢do da PNAS e do SUAS no municipio, por meio de

uma construcdo coletiva e participativa.

Desta forma, o monitoramento e avaliacdo se dardo mensalmente por acdes da vigilancia
socioassistencial e por meio de reunides entre o gestor da politica e a equipe do Departamento
de Assisténcia Social e com as coordenacdes dos servigos. Também serdo elaborados

relatdrios parciais a cada semestre, que constituirdo o Relatdrio Anual de Gestao.

A partir do exposto, o monitoramento e a avaliacdo estabelecerao um modo de acompanhar,
orientar ¢ melhorar a qualidade das agdes executadas pela rede socioassistencial, a fim de
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propor estratégias de acdes de melhoria e avangos na Politica Municipal de Assisténcia

Social.

9. FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Segundo a LOAS, a Assisténcia Social ¢ subsidiada financeiramente pela Unido, Estados e

Municipios, sendo, portanto, corresponsabilidade dos trés niveis de governo.

A evolugao do SUAS, os problemas socioecondmicos, a amplitude e complexidade das

situacdes vivenciadas pelos usuarios da Assisténcia Social e o carater continuado dos servicos

apontam a necessidade de contemplar um maior investimento na Assisténcia Social com a

ampliacdo das fontes de recursos financeiros. Persiste ainda uma disputa desigual com outras

politicas como a Educa¢do e Saude, que contam com percentuais pré-estabelecidos em Lei.

9.1 PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM BASE
NO PPA 2022- 2025.

Planejamento Orcamento da Percentual da Assisténcia
Ano orcamentario do | Assisténcia Social (em | Social em relagiao ao
Municipio (reais) Reais) Orcamento do Municipio
2022 | R$236.102.750,00 R$ 9.673.750,00 4,10%
2023 | R$237.064.200,00 R$ 9.830.200,00 4,15%
2024 | R$240.431.300,00 R$ 10.104.000,00 4,20%
2025 | R$241.730.000,00 R$ 9.809.000,00 4,06%
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9.2. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM BASE NO PPA 2022- 2025. DETALHAMENTO DAS
FONTES E ELEMENTOS DE DESPESAS. (PLURIANUAL).

Planejamento Orcamentario (R$)

Secretaria Municipal de Assisténcia ou Equivalente

Fontes Despesas Correntes Despesas de Capital Outras Fontes
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Municipal | 5.737.550,00 | 5.875.079,89 | 5.982.990,68 | 6.072.382,23 | 1.981.200,00 | 1.985.540,15 | 2.054.572,37 | 1.747.509.33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 21.086,96 21.739,13 22.826,09 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Federal 1.915.000,00 | 1.927.837,26 | 2.023.386,34 | 1.944.970,87 | 20.000,00 20.655,74 21.311,48 21.311,48 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Z:;ll 7.652.550,00 | 7.802.917,15 | 8.006.377,02 | 8.017.353,10 | 2.021.200,00 | 2.027.282,85 | 2.097.622,98 | 1.791.646,90 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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10. METAS FiSICAS E FINANCEIRAS (ANUAL).

10.1. REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA.

Fonte R$
Atendimento Servico de Proteciao Social
Recursos Municipio Estado Federal Total Geral
Integral a Familia - SPAIF
Capital Custeio Capital | Custeio | Capital Custeio
Criangas até 06 anos 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Servico de Criangas/Adolescentes
0,00 32.000,00 0,00 0,00 20.000,00 | 190.000,00 | 242.000,00
Convivéncia ¢ de 06 a 15 anos
Fortalecimento de Adolescentes ¢ Jovens de
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculos 15 a 17 anos
Idosos 0,00 30.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00 134.000,00 | 184.000,00
Servigo de Protecao Social Basico no domicilio
S 0,00 260.000,00 0,00 0,00 0,00 740.000,00 | 1.000.000,00
para pessoas com deficiéncia e idosos
Programa Bolsa Familia 25.200,00 | 452.000,00 0,00 0,00 0,00 168.000,00 | 645.200,00
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 | 100.000,00
Programa de Geracao de Trabalho e Renda 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
2.331.200,00
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10.2 -REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL.

10.2.1 MEDIA COMPLEXIDADE.

Fonte R$
Total
Modalidade de Atendimento / Servicos Recursos Municipio Estado Federal Geral
era
Capital Custeio Capital Custeio Capital Custeio
Servico de Protecao e Atendimento Especializado
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a Familia e Individuos - PAEFI
Programa de Erradicaciao do Trabalho Infantil 0,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 | 90.000,00
Servico Especializado em Abordagem Social 130.000,00 | 210.000,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 | 600.000,00
Servico de Protecdao a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servicos
a Comunidade (PSC)
Servico de Protecao Social Especial Para Pessoas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias
Servico Especializado para Pessoas em Situaciao
20.000,00 | 220.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00
de Rua
930.000,00
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10.2.2 ALTA COMPLEXIDADE.

Fonte R$
Total
Modalidade de Atendimento / Servicos Recursos Municipio Estado Federal Geral
era
Capital Custeio Capital Custeio Capital Custeio
Servico de Abrigo 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 82.000,00 | 96.000,00
Acolhimento Casa de Passagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Institucional - SAI | Residéncia Inclusiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Atendimento em Repiblica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Atendimento em Familia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acolhedora
Servico de Protecio Em Situacio de
20.000,00 |220.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00
Calamidades Publicas e de Emergéncia
336.000,00
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11. FINANCIAMENTO ANUAL DO SUAS.

Modalidade de 2022
Financiamento Municipio Estado Federal Outras Fontes Valores em Reais
Protecao Social

919.200,00 20.000,00 1.383.000,00 9.000,00 2.331.200,00
Basica
Protecao Social

846.000,00 0,00 404.000,00 16.000,00 1.266,000,00
Especial
Programas /

272.000,00 0,00 148.000,00 0,00 420.000,00
Projetos
Manutencao do
Conselho de 926.200,00 0,00 0,00 0,00 926.200,00
Assisténcia Social
Manutencao do
, 4.730,350,00 0,00 0,00 0,00 4.730.350,00
Orgao Gestor
Total Geral (R$) 7.693.750,00 20.000,00 1.935.000,00 25.000,00 9.673.750,00
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€M AS PREFEITURA DE MONTE ALEGRE

Secretaria Municipal do Trabalho e Inclusdo Social
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de
Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS.
LEI FEDERAL N° 8.742/98 LOAS - LEI M-UNICI?AL N° 4.396/ 97

-

ATA N° 03/2022 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL -CMAS MONTE ALEGRE- PARA

Aos dez dias do més de janeiro de 2022, as 17:00 h, na sala dos Conselhos na
Secretaria de Trabalho e Inclusao Social, SETRINS, situada a Rua Sete de Setembro, n® 214,
Bairro Cidade Alta-Monte Alegre- PA, reuniram-se extraordinariamente os Conselheiros
Municipais: Jaqueline Nunes da Costa, Representante da Secretaria Municipal de Administragao
e Finangas, Fabricia Cristina Pantoja Batista, Representante da Secretaria de Trabalho e
Inclusdo Social, Aimerinda Lucia dos Santos Magalhaes, Representante da Secretaria Municipal
de Saade Marcio Cley Santos Silva Representante da Paroquia de Cristo Rei, Sinara Reane
Santos do Nascimento e Aldacy Figueira de Oliveira, Representantes da Secretaria Municipal de
Educagcao, José Aleixo Andrade Porto, Representante da Guarda Mirim Ambiental. Participou da
reunido a Assistente Social Irlene Barbosa. A Presidente deu boa tarde a todos e iniciou falando
sobre a pauta da reunido que € sobre, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022- 2025. A
Presidente leu e fez a explanagao do Plano e apés a explanagéo houveram algumas davidas
sobre os recursos, que foram devidamente esclarecidos pela senhora Irlene Barbosa Assistente
Social da Secretaria de Trabalho e Inclusdo Social, a mesma também explicou sobre algumas
metas do plano Municipal, sanando assim todas as davidas dos conselheiros. Apés a explanacao
foi perguntado aos Conselheiros se tinham duvidas e todos foram unanimes em aprovar o Plano
Municipal de Assisténcia Social Exercicio 2022 a 2025. Sem mais nada a tratar a Senhora
Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido as 17h e 45 m. Finalizo
a presente ata assinada por mim, Maria do Socorro Gama da Silva, Secretaria Executiva do

Conselho Mumcapal de Assstenma Social e por todos os presentes.
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Aﬂ_ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
c M A S INSTITUIDO PELA LEI 4.396/97 DE 27 DE JUNHO DE 1997

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N° 003/2022 — CMAS

DISPOE SOBRE: APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL EXERCICIO 2022 A 2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Monte Alegre,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Federal n® 8.742 de 07 de
Dezembro de 1993, e Lei Municipal n°® 4.396 de 27 de junho de 1997, Decreto n
454/2021 de 22/09/ 2021, que foi alterado pelo Decreto de n® 550/2021 de
16/12/2021. Art. 17 inciso VI do Regimento Interno.

Considerando a decisdo dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social em reunido Extraordinaria realizada no dia 10 de janeiro de
2022, registrada em ata n° 03/2022-CMAS.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social Exercicio 2022 a 2025.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada
no espago publico municipal.

Monte Alegre/PA, 10 de janeiro de 2022.

Foeiusssmbroaauifiein it

Fabricia Cristina Pantoja Batista
Presidente do CMAS/MTA

Fica Homologada a Resolugdo n°® 003/2022- CMAS, que trata sobre a Aprovagéo do
Plano Municipal de Assisténcia Social para o exercicio 2022 a 2025.

Prefeitura Municipal de Monte Alegre-Para, 10 de janeiro de 2022.

Mt

Matheus Almeida dos Santos
Prefeito Municipal
CPF N° 050.742.072-15

RUA 7 DE SETEMBRO,214,CIDADE ALTA,MONTE ALEGRE/PA
cmasmontealegre@hotmail.com



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
RESOLUCAO N° 003/2022 - CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INSTITUIDO PELA LEI 4.396/97 DE 27 DE JUNHO DE
1997

RESOLUCAO N° 003/2022 - CMAS

DISPOE SOBRE: APROVACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIASOCIAL
EXERCICI02022 A 2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Monte Alegre, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a
Lei Federal n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993, e Lei
Municipal n® 4.396 de 27 de junho de 1997, Decreto n
454/2021 de 22/09/ 2021, que foi alterado pelo Decreto de n®
550/2021 de 16/12/2021. Art. 17 inciso VI do Regimento
Interno.

Considerando a decisdo dos membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social em reunido Extraordinaria realizada no
dia 10 de janeiro de 2022, registrada em ata n° 03/2022-CMAS.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social
Exercicio 2022 a 2025.

Art. 2" Esta resolugio entra em vigor na presente data,
devendo ser publicada no espago publico municipal.

Monte Alegre/PA, 10 de janeiro de 2022.

FABRICIA CRISTINA PANTOJA BATISTA
Presidente do CMAS/MTA
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