Republica Federativa do Brasil
Estado do Para
Municipio de Monte Alegre

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL

LEI N° 5.335/2023

de 14 de novembro de 2023.

ESTABELE ATRIBUICOES,
INVESTIDURA, CARREIRA E
REMUNERACAO, NA FORMA DO
ARTIGO 22 DA LEl MUNICPAL N°
4.662/2006 DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE
PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIALE
ADORA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE - ESTADO DO PARA, no uso de
suas atribuicbées legais, faz saber que aprovou a seguinte Lei, e eu sanciono e
autorizo a publicagao:

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores Psicologos e Assistente Social da Prefeitura Municipal de Monte Alegre,

Estado do Para, nos termos do art. 24 da Lei Municipal n® 4.080, de 29 de janeiro de
1993.

Art. 2° - Fica instituida a Tabela de Progressédo, conforme Anexo Ill para as
atribuicoes de provimento efetivo do Cargo de Psicologo e Assistente Social,
estabelecendo os valores remuneratérios do ingresso inicial da carreira e dos

reajustes quando do alcance dos intersticios.

Art. 3° - A revisdo anual salarial do cargo de Psicologo e Assistente Social

acontecera conforme estabelecido na Lei n°® 5.318/2023.

Art. 4° - A Tabela de Progressao e os valores salariais serdo fundamentados nos
seguintes principlos:
a) Racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;
b) Legalidade e seguranga juridica;
Reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

d) Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacéo funcional.
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Art. 5° - A Tabela de Progresséo abrange somente os servidores ocupantes de cargo

publico de provimento efetivo, vinculada ao efetivo exercicio do cargo publico e

atividades atinentes aos cargos que integram a Prefeitura Mu nicipal de Monte Alegre.

Paragrafo Unico. O tempo em que o servidor publico se encontrar afastado do
exercicio do cargo publico, nao se computara para fins de progressao funcional,

exceto os casos considerados como de efetivo exercicio, conforme previsto na Lei

Municipal n° 4.080 de 29 de janeiro de 1993.

CAPIiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS
SECAO |

Do ingresso e das atribuigoes

Art. 6° - O cargo do quadro efetivo previsto nesta Lei sera provido exclusivamente
por concurso de provas ou de provas e titulos, e seu ingresso se da sempre no nivel

e referéncia inicial do cargo.

Art. 7° - Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei
s30 voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Monte Alegre, em

compatibilidade com os requisitos, conhecimentos e habilitagbes especificas.

Art. 8° - Sao atribuicdes do cargo de Psicélogo:
a) Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional € os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacao e educacao;

b) Diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)

durante o processo de tratamento ou cura,
Investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,

tornando-os conscientes;
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d) Desenvolvem pesquisas experimentais, teodricas e clinicas e coordenam

equipes e atividades de area e afins.

Art. 9° - Sao atribuicdes do Cargo de Assistente Social:
a) Atividades de planejamento, coordenagao, direcao e execugado de programas

sociais em seus aspectos econdmicos, politicos e sociais.

SEGAOII
Da Remuneragao
Art. 10 — O quadro de cargo, com as respectivas classes e quantitativos

remuneratoérios, serdo implementados na forma constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 11 — A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou

percepcdo de excesso a qualquer titulo.

SECAO Il
Da jornada

Art. 12 — A jornada padrao de trabalho do Psicélogo e Assistente Social sera de 30

(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal podera reduzir a carga horaria mensal
dos Psicologos e dos Assistentes Sociais, a seu critério, desde que néo haja reducao

de vencimento para os servidores elencados nesta Lei.

CAPITULO Il

Das Evolugdes Funcionais
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Art. 13 — A Evolucao Funcional no cargo de psicélogo e Assistente Social, ocorrera
mediante a forma de progresséo horizontal por antiguidade.
Paragrafo Unico — Para fins desta Lei, considera-se que progresséo horizontal € a

evolucéo do servidor dentro do mesmo cargo.

Art. 14 — O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Psicologo e Assistente
Social da Prefeitura Municipal de Monte Alegre € composto por:

| — Quadro de Cargos Publicos Permanentes (Anexo l);

Il — Estrutura de Cargo Publico Permanente e Pré-requisitos (Anexo ),

Il — Tabela de Progressao de Cargo Publico Permanente (Anexo (),

IV — Descrigao de cargo (Anexo V).

Paragrafo Unico — O Quadro de Pessoal de Cargo Publico tera ser quantitativo de

cargo permanente resultante do enquadramento dos servidores publicos no Plano.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 15 — A progressao funcional sera concedida, automaticamente, tendo como

parametro os valores estabelecidos na tabela do Anexo Il desta Lei.

§1° - O funcionario tera direito a progressao funcional por antiguidade a cada 05
(cinco) anos de exercicio efetivo no cargo com mesmo padréao salarial obedecido ao
disposto neste Lei.

§2° - A progressdo funcional horizontal por antiguidade sera entre niveis
consecutivos de uma mesma carreira e, obedecido ao intersticio estabelecido neste
artigo, a qualquer tempo, o Psicologo e Assistente Social que fizeram jus a

progressao horizontal, dentro do mesmo nivel.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 — Sera concedida gratificagdo de especializagdo para os servidores

Psicdlogos e Assistente Social.
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Paragrafo Unico — A referida gratificacéo s6 podera ser percebida pelo servidos que

exercer atividade diretamente relacionada a respectiva especializacao.

Art. 17- A especializagdo a que se refere o artigo anterior deve ser comprovada
através da certiddo elou diploma emitido por instituigdo de ensino superior

devidamente reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagéo, na forma da Lei.

Art. 18 — O valor da gratificagéo de especializagao incidira sobre o salario base dos
servidores Psicologo e Assistente Social, da seguinte forma:

§1° - A especializagao Lato Sensu correspondera a 20% (vinte por cento).

§2° - O mestrado correspondera a 30% (trinta por cento).

§3° - O doutorado correspondera a 40% (quarenta por cento).

Art. 19 — Constara do demonstrativo de vencimento, o Nivel e o Grau em que estiver

enquadrado o servidor.
Paragrafo Unico — Ficam mantidas as gratificagées e adicionais concedidos em

outras leis municipais na remuneragao dos servidores Psicologo e Assistente Social.

Art. 20 — As despesas decorrentes do presente ato normativo correréo a conta das

dotacdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 21 - Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes

em contrario

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Monte Alegre-Para, 14 de novembro de
2023.

Presidepfte da/Camgara Municipal ]

1 r/ .
e

/ f
er Xavier e Silva Givanildo Pereira da Silva
1° Secretario 2° Secretario

Rov
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ANEXO |
LEI N° 5.335/2023

QUADRO DE CARGO PUBLICO PERMANENTE

CARGO PERMANENTE QUANTITATIVOS
Psicologo 10
Assistente Social 9
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ANEXO Il
LEI N° 5.335/2023

ESTRUTURA DE CARGO E PRE-REQUISITOS

CARGO PRE-REQUISITOS
Psicologo Formagéo de Ensino Superior
Assistente Social Formacéo de Ensino Superior

A
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-
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ANEXO Il
LEI N° 5.335/2023

TABELA DE PROGRESSAO

VALORES DE REFERENCIAS — R$

[ ] I v v Vi Vil
Nivel INICIAL | 5ANOS | 10 ANOS | 15 ANOS | 20 ANOS | 25 ANOS 30
ANOS
Psicologo
2.509,80 |2.700,00 | 2.950,00 | 3.200,00 | 3.450,00 | 3.700,00 | 3.950,00
Assistente
Social 2.509,80 | 2.700,00 | 2.950,00 | 3.200,00 | 3.450,00 | 3.700,00 | 3.950,00

H
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ANEXO IV
LEI N° 5.335/2023

DA DESCRICAO DOS CARGOS

1 - CARGO: PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; Diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; Investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenam equipes e atividades de area e afins.

a) REQUISITO PARA DE INGRESSO NA CARREIRA (Concurso Publico);

b) REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Progressao: progressédo funcional sera concedida, automaticamente, através

dos critérios de antiguidade.

c) FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Progressdes — Anexo ll;

d) PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

1) Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educagéo;

2) Diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura;

3) Investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,

tornando-os conscientes;
4) Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam

equipes e atividades de area e afins.
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Il - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRIGCAO SUMARIA: Atividades de planejamento, coordenagédo, diregao e
execugao de programas sociais em seus aspectos econdmicos, politicos e sociais.
a) REQUISITO PARA DE INGRESSO NA CARREIRA (Concurso Publico);
b) REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:
Progressdo: progressdo funcional sera concedida, automaticamente, através
dos critérios de antiguidade.
c) FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Progressoes — Anexo li;
d) PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
1) Atividades de planejamento, coordenagéo, direcao e execugao de

programas sociais em seus aspectos econémicos, politicos e sociais.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Monte Alegre-Para, 14 de novembro de
2023.

o
e Givanﬂéo Pereira da Silva
1° Secretario 2° Secretario

Camara Municipal de Monte Alegre, Estado do Para, estatui e eu sanciono e publico a presente Lei.
Prefeitura Municipal de Monte Alegre-Pard, 21 de novembro de 2023,

Matheus?meida dos SZm‘oE
Préfeito Municipal
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