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PORTARIA DE LOTACAO 2024

MONTE ALEGRE - PA 2024
PORTARIA N° 004 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

DISPOE SOBRE A LOTACAO DE RECURSOS
HUMANOS PARA A  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED E
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Secretaria Municipal de Educagdo, usando de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases
da Educag@o Nacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEE/PA n° 01/2010, que dispde sobre a Regulamentagéo e a
Consolidagdo das Normas Estaduais e Nacionais Aplicéveis a Educagdo Basica no Sistema
Estadual de Ensino do Para;

CONSIDERANDO o que dispde o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores
do Magistério Publico Municipal do Municipio de Monte Alegre (Lei 4.754/2010);

CONSIDERANDO a Lei Municipal que altera o ART. 10 da Lei 4.754/2010, reestruturando os
cargos de provimento de comissdo do Municipio de Monte Alegre (Lei 5.195/2019);

CONSIDERANDO a lei n® 5.296/2022 que dispde sobre a alteragdo do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal de Monte Alegre (Lei n® 4.754/2010)
regulamentando a estrutura dos cargos previstos no art. 10 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios que regulamentam a distribuigéo e
lotagéio dos servidores das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Disciplinar a lotagdo de professores e demais servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo e Escolas da Rede Municipal, para a garantia da qualidade do ensino no municipio
de Monte Alegre - Pard.

CAPITULO I

DA LOTACAO EM REGENCIA DE CLASSE

Art. 2° - A lotagdo de pessoal serd efetivada apds ajuste anual da oferta de Niveis de Educagéo
(Educag@o Infantil, Ensino Fundamental I e II) e Modalidades (Regular, Educagéo Especial e
Educagdo de Jovens e Adultos) do Ensino na Rede Publica Municipal (Area Urbana, Rural e
Ribeirinha), observadas as Politicas e Diretrizes estabelecidas pela Portaria de Matricula

n° 003/2024 SEMED, e de acordo com o levantamento de carga horaria e alunos devidamente
informados pelo setor de estatistica municipal junto ao MEC/FNDE. P
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Parégrafo tnico: Compete aos diretores escolares e demais unidades administrativas envolvidas
no processo atuarem em permanente articulagio e integragdo, para garantia do direito
fundamental de acesso e permanéncia do aluno nas escolas da rede municipal de ensino.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE

Art. 3° A lotagdio de pessoal nas Escolas e na Secretaria Municipal de Educagdo sera procedida
de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I- Servidores efetivos;
[I- Servidores municipalizados;

I1I- Servidores concursados em estagio probatorio;

IV- Servidores contratados, quando houver a necessidade imperativa de contratagao.

Paragrafo tnico: Quando houver a disponibilidade de carga horaria proveniente da
aposentadoria de professores, estas serdo destinadas aos professores com maior tempo de
servigo publico municipal, que ja tenham em periodos anteriores trabalhado no minimo 60
meses (5 anos) com 40h, obedecendo ao que prevé o §1° do art. 4° deste ato administrativo.

Art. 4° - A lotagdo do professor, independentemente do numero de vinculos e resguardados os
interesses da administragéo, sera prioritariamente em sala de aula, e preferencialmente em uma
tinica unidade de ensino, obedecida a jornada de trabalho minima de 20 horas semanais, que
podera ser alterada até o limite de 40 horas semanais, e nos casos envolvendo projetos
pedagogicos podera exercer suas fungdes de acordo com seus respectivos projetos.

§ 1° - Para concentragfo da carga horaria do professor, em uma Unica unidade de ensino, devera
ser observada a seguinte ordem de prioridade:

I - Vinculo funcional, com maior tempo de servigo publico municipal, de acordo com o
estabelecido no art. 3° desta portaria;

11 - Habilitag&@o especifica na disciplina;

III - Maior tempo de efetivo exercicio na escola;
IV - Titulagdo;

IV - Maior carga horaria na escola.

§ 2° - O professor para ser lotado no 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental devera atender ao

perfil de Professor Alfabetizador nos termos da Portaria n® 826/2017 d@ MEC.
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CAPITULO 111

DA LOTACAO DOS DOCENTES

Art. 5° - A lotagfio dos professores na Educagfio Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos, e demais Programas, serd definida considerando o numero de alunos para
formagdo de turmas, conforme estabelecido na Portaria de Matricula n° 003/2024, e de acordo
com o levantamento de carga horaria e alunos, devidamente informados pelo setor de estatistica
municipal junto ao FNDE.

Art. 6° - A lotagdo de docentes para atuagdo na Educagfo Infantil, no Ensino Fundamental

Regular, e Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, obedecerd a habilitagdo exigida para o
cargo, considerando as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo 001/2010 — Conselho Estadual

de Educacdo e de acordo com o levantamento de carga horaria e nimero de alunos.

Parégrafo Unico: Para a formagéio do quadro de horérios de aula das Unidades Escolares, o
Diretor/Responsavel Escolar ndo podera atribuir a mesma turma mais do que 2 (dois) tempos
de aula do mesmo componente curricular no mesmo dia. Para tanto, o professor devera
apresentar disponibilidade de horério para atender a carga horéria pretendida.

Art. 7° - Na lotagdo de Professores que irfio desempenhar suas fungdes na Educagdo de Jovens
e Adultos, terdo prioridade professores que comprovarem participagdo em cursos especificos
de Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 8° - As unidades de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos,
1%, 2%, 3% e 4" Etapas, garantirdo vagas em turmas regulares e/ou especiais para alunos com
dependéncia de estudos.

Art, 9° - A lotagdo de Agentes Auxiliares de Creche serd definida pela Secretaria Municipal de

= Educagéo, apos o levantamento do quantitativo de alunos nas escolas ou CMEIS (Centros
Municipais de Educagéo Infantil).

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 10° - Os professores em acumulagdo regular de cargos terdo sua lotagdo de acordo com os
seguintes critérios:

§ 1° A lotagdo dos ocupantes de 02 (dois) cargos de professor, devera ser efetivada de forma
que as jornadas de trabalho dos 02 (dois) vinculos na rede municipal de ensino. nfo seiam
incompativeis entre si.

§ 2° A lotagdo dos ocupantes de 02 (dois) cargos na rede municipal de ensino, sendo 01 (um)
de professor e outro de Orientador Pedagbgico, devera ser efetivada, de forma que as jornadas

de trabalho dos 02 (dois) vinculos na rede municipal de ensino, ndo sejam ianmpatiﬁﬁihs entre

SI.
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Paragrafo Unico: Em todos os casos de acumulagdo de cargos, seja na esfera municipal ou em
diferentes esferas, a lotagdo ficara condicionada & apresentagfio anual de declaragdo de vinculo
e documento comprobatério do horario de trabalho expedido pelo setor de gestdo de pessoas da
instituigdo empregadora e de acordo com o que determina o art. 37, XV1 da CF/88.

CAPITULO V
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 11° - A lotagdo de professores na Modalidade de Educag¢io Especial (Atendimento
Educacional Especializado - AEE) serd definida considerando suas competéncias, conforme
Decreto Federal n° 7.611/2011, e de acordo com o levantamento de carga hordria e alunos,
obedecendo aos seguintes critérios:

I — A lotagdo de professor em Sala de Recursos Multifuncionais serd com uma jornada de 20
(vinte) horas semanais, e em caso de necessidade e disponibilidade, no maximo 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 04 (quatro) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente, observando
os critérios descritos no art. 3° desta portaria, com expressa autorizagdo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

11 - Lotagéo de professor em Sala de Recursos Multifuncionais em Unidades Escolares da Zona
Rural selecionadas como Escolas Polo para o atendimento educacional especializado, com
jornada 20 (vinte) horas semanais, e em caso de necessidade e disponibilidade, no méximo 40
(quarenta) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas ¢ 08 (oito) horas dirias, respectivamente,
observando os critérios descritos no art. 3° desta portaria, com expressa autorizagdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

I1I - Lotagdo de professor itinerante, que consiste no profissional da educagéo em atender tantas
quantas sejam as escolas em que necessitem desse atendimento, serd composto, por um
professor especialista em Educag@o Especial para a educagéo inclusiva, conforme planejamento
anual definido pela Coordenagéo de Educagéo Especial, e sera com uma jornada de 20 (vinte)
horas semanais, e em caso de necessidade e disponibilidade, no maximo 40 (quarenta) horas
semanais, e ocorrerd observando os critérios descritos no art. 3° desta portaria, e com expressa
autorizagfo da Secretaria Municipal de Educagdo.

IV - Lotago de professor no Atendimento Hospitalar e Domiciliar: o professor serd lotado em
regéncia de classe, considerando as necessidades especificas demandadas pelo publico-alvo da
Educagéo Especial, com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, e, em caso de necessidade
e disponibilidade, no méaximo 40 (quarenta) horas semanais, e ocorrera observando os critérios

descritos no art. 3° desta portaria, e com expressa autoriza¢do da Secretaria Municipal de
Educar‘:ﬁo.

Paragrafo tnico: a lotagdo de professores para o ensino de LIBRAS obedecer4 ao disposto no
Decreto Federal n° 5.626/05 e de acordo com o levantamento de carga horaria e nimero de
alunos.

V - Lotag@o dos Assistentes Administrativos Escolares na fungéio de apoio escolar/cuidador

sera efetivada com carga horaria de 40 horas semanais, prioritariamente gm umi escola,
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comprovada a necessidade do aluno através de laudo médico. Cabera a Equipe Multifuncional
validar a necessidade desse profissional.

Paragrato tnico: Caso néo haja aluno para atendimento do Cuidador na mesma escola, nos dois
turnos, o mesmo podera ser remanejado para outra escola, para realizagdo da mesma fungéo no
complemento de sua Carga Horéria.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE LOTACAO NOS ESPACOS
PEDAGOGICOS E PROGRAMAS FEDERAIS

Art. 12° Na Unidade Escolar onde funcionam Projetos previstos no Projeto Politico Pedagogico,
com atendimento a alunos em Laboratério de Informética, Salas de Leitura e Projetos de
Muisica, sera lotado 01 (um) professor com habilitagdo especifica, com uma jornada de 20
(vinte) horas semanais, e, em caso de necessidade e disponibilidade, no maximo 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 04 (quatro) horas e 08 (oito) horas didrias, respectivamente;

[ - Para a lotagdo nos espagos pedagdgicos serd exigida a habilitagdo especifica ou curso
cotrespondente & natureza do projeto de atendimento, mediante anélise do Diretor da Unidade
Escolar e autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educag8o, com jornada e carga
hordria de acordo com o caput deste artigo conforme o quantitativo de alunos.

II - A permanéncia da lotagdo de professores nos espagos pedagogicos no decorrer do ano letivo,
ficard condicionada a avaliacdo de seu desempenho trimestral, na execugdo do projeto
previamente apresentado ao Diretor da Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagéo.

I1I- Para a lotagdo nos Laboratorios de Informatica, o professor devera ser Licenciado Pleno,
com Pés-Graduagdo em Informatica, com diploma ou certificado devidamente reconhecido
pelo MEC. Na auséncia da exigéncia do caput deste artigo serd lotado um técnico em
informética com cursos reconhecidos pelo MEC com carga horéria acima de 160h.

IV - A lotagdo em Biblioteca Escolar ou Sala de Leitura s6 podera ser efetivada para professores
com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa.

V - Para a lotagdo em Projetos de Musica o professor devera ser Licenciado Pleno em Musica
ou Arte.

VI - Sera admitida a lotacdo de servidores readaptados nos espacos pedagégicos. desde que
possuam a devida habilitagfio para o espago pretendido, bem como compatibilidade com o

processo de readaptagdo, podendo o mesmo ser lotado 01 (um) professor com habilitagdo
especifica, com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, e, em caso de necessidade e
disponibilidade, no méaximo 40 (quarenta) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas e 08 (oito)
horas diérias, respectivamente;

Paragrafo tinico: em caso de servidores readaptados que possuem Licenciatura em Pedagogia,
poderdo estes ter a sua lotagdo efetivada nos espagos mencionados no inciso IV desE artigo.
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Art. 13° - Nas Unidades Escolares que participam dos Programas Federais, desde que atiyos 8
com recursos garantidos em conta, devera exercer as atividades inerentes em sua Unidade
Escolar, na fungdo de Articulador da Escola, Orientador Pedagogico e/ou Diretor Escolar.

§ 1° - A lotagdo do Diretor Escolar e/ou Orientador Pedagdgico na atividade Articulador da
Escola s6 serd permitida mediante a existéncia e a liberagéio de recursos financeiros pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE) para escola.

CAPITULO VII
DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE TECNICO - PEDAGOGICA

Art. 14° - Aos professores no exercicio de atividades técnico pedagogicas e administrativas nas
Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educagdo sera exigido o cumprimento das
seguintes cargas horarias didrias de trabalho:

I - 08 (oito) horas para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
II - 06 (seis) horas para a jornada de 30 (trinta) horas semanais,
III - 04 (quatro)horas para a jornada de 20 (vinte) horas semanais,

Art. 15° - Aos servidores que coordenam agdes técnico pedagogicas na SEMED, nos niveis
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e na modalidade Educagio de Jovens e Adultos,
Educacéo Especial, Educagdo Ambiental e demais programas, serd concedida carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, e, em caso de necessidade e disponibilidade, no maximo 40
(quarenta) horas semanais, apés o devido processo legal e com expressa autorizagdo da
Secretaria Municipal de Educag#o.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 16° - A remogdo de servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo, ocorrera
em dois casos: a pedido do servidor, e dependera da anuéncia dos Diretores das escolas a qual
o servidor esteja subordinado e da autorizagio da Secretaria Municipal de Educagéo, ou por
interesse da administragdo publica para atender a necessidade do servigco, com os devidos
procedimentos legais.

CAPITULO IX
DA LOTACAO DE DIRETORES, VICE-DIRETORES E

RESPONSAVEIS ESCOLARES

Art. 17° - A lotagdo de Diretores, Vice-diretores e Responsaveis por Unidades Escolares serd
efetivada sem as vantagens do magistério, quando se tratar de servidor ocupante @o cargo de
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professor efetivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais e obedecerd aos seguintes
critérios:

I — 01 (um) diretor para cada Unidade Escolar ou CMEI a partir de 150 (cento e cinquenta)
alunos;

II - 01(um) diretor para a Unidade Escolar na Zona Rural que, independentemente do numero
de alunos, seja Escola Polo, agregando escolas anexas

IIT — 01 (um) responsavel escolar para cada Unidade Escolar ou CMEI com o niimero de 50
(cinquenta) a 149 (cento e quarenta e nove) alunos;

IV — 01 (um) vice-diretor para cada Unidade Escolar com mais de 401 (quatrocentos e um)
alunos.

V - 01(um) vice-diretor para a Unidade Escolar, que independentemente do nimero de alunos,
funcione nos 03 (trés) turnos.

VI - 02 (dois) vice-diretores para cada Unidade Escolar com mais de 1000 alunos.

Paragrafo unico - Para assumir as fungdes de diretor, vice-diretor e responsavel escolar, o
servidor devera apresentar formagéo conforme determina a Lei Municipal n° 5.296/2022.

Art. 18° - Quando a escola ndo atingir o numero suficiente de alunos para ser nomeado um
responsavel escolar, ficard a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, designar um servidor
para exercer a fun¢do de responsével pela escola.
CAPITULO X
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 19° - A lotagio de secretdrio de unidade escolar obedecera aos seguintes critérios:

I - 01 (um) secretdrio escolar para cada Unidade Escolar ou Centro de Educagdo Infantil que
tenha acima de 150 (cento e cinquenta) alunos;

II — 01 (um) secretério escolar para a Unidade na Zona Rural que, independentemente do
numero de alunos, seja Escola Polo, agregando escolas anexas.

Paragrafo tnico: A habilitagdo exigida para a lotagdo de Secretdrio Escolar serd Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento.

CAPITULO XI
DA LOTACAO DO ORIENTADOR PEDAGOGICO

Art. 20‘1- A lotagéo do Orientq.dor Pedagogico podera ser efetivada na Secretaria Municipal de
Educag@o e nas escolas, com jornada de 40 (quarenta) horas em dois turnos, considerando os
seguintes critérios:

I - 01 (um) orientador pedagégico para cada Escola que tenha acima de 300 (trezentos) alunos;

II - 01 (um) orientador pedagogico por regides rurais; mgmﬁn.oﬂz»_a
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Paragrafo tnico: O orientador pedagégico também poderé ser lotado na fungdo de diretor ou
vice-diretor de unidade escolar.

Art. 21° - Quando a unidade escolar néo possuir Orientador Pedagogico, admitir?se-é a lotagdo
de Professor readaptado, desde que este tenha a formagdo exigida para o exercicio da fungdo.

CAPITULO XII
DOS SERVIDORES DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 22° - A lotagdo de servidores em atividades de apoio administrativo obedecera aos
seguintes critérios.

I — Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo: 01 (um) por no minimo 04 (quatro) e no
maximo 07 (sete) turmas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Educagdo
de Jovens e Adultos.

Il — Agente de Servigos Gerais 01 (um) a cada 10 dependéncias existentes nas unidades
escolares, distribuidos nos turnos: manha, tarde e noite.

Paréagrafo tnico: No caso onde houver um nimero menor do que estabelece esta portaria cabera
a Secretaria de Educagio definir a lotagéo.

111 — Agente de vigilancia: 02 (dois) para cada unidade escolar com regime de 15 dias, incluindo
feriados e finais de semana.

IV — Merendeira:

a) 02 (duas) por turno, para cada unidade escolar que atenda mais de 400 (quatrocentos) alunos,
observando o mesmo pardmetro para intervalos sucessivos.

V - A lotagéo dos servidores no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo sera feita de acordo
com o Regimento Interno desta Secretaria.

CAPITULO XIII
DAS OUTRAS ESPECIFICIDADES

Art. 23° - As unidades administrativas e escolares somente poderdo aceitar servidores para o

desempenho de fungdes/atividades, quando apresentarem ato legal de posse, designagio ou
Memorando de apresentacfio. devidamente assinado por autoridade competente da Qecretaria

Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico: O nfo cumprimento da determinagdo de que trata o caput deste artigo,
implicara a chefia da unidade, responsabilidade administrativa civil e penal na forma da lei,
assegurando o direito a defesa e ao contraditério nos termos da CF/88.

Art. 24° - Os servidores lotados nas unidades escolares e SEMED serfo submetidos a avaliagdo
de desempenho pela chefia imediata. ng@a»ﬂfua/
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Art. 25° - O servidor devolvido 4 SEMED, por irregularidade no desempenho de suas fungdes,
obedecerd ao que determina a lei n® 4.080/93 até a conclusdo do Processo Administrativo
originado por esta devolugéo.

Art. 26° - No ato da devolugdo do servidor, a chefia imediata deverd encaminhar para a SEMED
o relatério dos motivos que originaram a devolugéo.

Art. 27° - O servidor readaptado de fungdo, em cardter tempordrio ou definitivo, serd lotado
conforme sua 4rea de formagio e de acordo com o interesse da Administragéo, sem prejuizo da
jornada, respeitando as condi¢des da readaptagéo, no caso de professor, perdera a gratificagdo
de incentivo de fundo, de acordo com o que determina o art. 40 §2° da Lei n® 4.754/2010.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho do servidor readaptado sera de 20 (vinte horas) ou 40
(quarenta) horas semanais, correspondendo respectivamente a 04 (quatro) e 08 (oito) horas
didrias.

Art. 28° - Em casos omissos, e ndo comportados nesta portaria, sera aplicado por analogia, as
diretrizes estabelecidas em normas Estaduais e Federais, ao que o caso couber e serdo objeto de
estudo da SEMED.

Art. 29° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Monte Alegre - Para, 05 de fevereiro de 2024.

O xz oo
MARIA LUCINETEMOURA MAGALHAES
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 006/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
PORTARIA N° 004/2024-SEMED, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

PORTARIA N° 004/2024-SEMED, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2024

DISPOE SOBRE A LOTACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED E
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Secretaria Municipal de Educagdo, usando de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n® 9.394/1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagido Nacional;

CONSIDERANDO a Resolucdo CEE/PA n° 01/2010, que dispde
sobre a Regulamentagdo e a Consolidagio das Normas Estaduais e
Nacionais Aplicaveis a Educagdo Basica no Sistema Estadual de
Ensino do Parj;

CONSIDERANDO o que dispde o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico Municipal do
Municipio de Monte Alegre (Lei 4.754/2010);

CONSIDERANDO a Lei Municipal que altera o ART. 10 da Lei
4.754/2010, reestruturando os cargos de provimento de comissdo do
Municipio de Monte Alegre (Lei 5.195/2019);

CONSIDERANDO a lei n°® 5.296/2022 que dispde sobre a alteragdo
do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério
Municipal de Monte Alegre (Lei n°® 4.754/2010) regulamentando a
estrutura dos cargos previstos no art. 10 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios que
regulamentam a distribui¢do e lotagdo dos servidores das Unidades
Escolares e Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° - Disciplinar a lotagdo de professores e demais servidores da
Secretaria Municipal de Educagio e Escolas da Rede Municipal, para
a garantia da qualidade do ensino no municipio de Monte Alegre -
Para.

CAPITULO I
DA LOTACAO EM REGENCIA DE CLASSE

Art. 2° - A lotagdo de pessoal sera efetivada apos ajuste anual da oferta
de Niveis de Educagdo (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II)
e Modalidades (Regular, Educagdo Especial ¢ Educagdo de Jovens e
Adultos) do Ensino na Rede Publica Municipal (Area Urbana, Rural e
Ribeirinha), observadas as Politicas e Diretrizes estabelecidas pela
Portaria de Matricula

n° 003/2024 SEMED, e de acordo com o levantamento de carga
horaria e alunos devidamente informados pelo setor de estatistica
municipal junto ao MEC/FNDE.

Paragrafo tinico: Compete aos diretores escolares e demais unidades
administrativas envolvidas no processo atuarem em permanente
articulagdo e integracdo, para garantia do direito fundamental de
acesso e permanéncia do aluno nas escolas da rede municipal de
ensino.

CAPITULO II

DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE



Art. 3° A lotagdo de pessoal nas Escolas e na Secretaria Municipal de
Educagdo sera procedida de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

Servidores efetivos;
Servidores municipalizados;
Servidores concursados em estagio probatorio;

Servidores contratados, quando houver a necessidade imperativa de
contratagao.

Paragrafo unico: Quando houver a disponibilidade de carga horaria
proveniente da aposentadoria de professores, estas serdo destinadas
aos professores com maior tempo de servigo publico municipal, que ja
tenham em periodos anteriores trabalhado no minimo 60 meses (5
anos) com 40h, obedecendo ao que prevé o §1° do art. 4° deste ato
administrativo.

Art. 4° - A lotagdo do professor, independentemente do niimero de
vinculos e resguardados os interesses da administracdo, sera
prioritariamente em sala de aula, ¢ preferencialmente em uma tnica
unidade de ensino, obedecida a jornada de trabalho minima de 20
horas semanais, que podera ser alterada até o limite de 40 horas
semanais, € nos casos envolvendo projetos pedagogicos podera
exercer suas fungdes de acordo com seus respectivos projetos.

§ 1° - Para concentragdo da carga horaria do professor, em uma unica
unidade de ensino, devera ser observada a seguinte ordem de
prioridade:

I - Vinculo funcional, com maior tempo de servigo publico municipal,
de acordo com o estabelecido no art. 3° desta portaria;

II - Habilitag@o especifica na disciplina;

III - Maior tempo de efetivo exercicio na escola;
IV - Titulagéo;

IV - Maior carga horaria na escola.

§ 2° - O professor para ser lotado no 1°, 2° e 3° ano do Ensino
Fundamental devera atender ao perfil de Professor Alfabetizador nos
termos da Portaria n® 826/2017 do MEC.

CAPITULO III
DA LOTACAO DOS DOCENTES

Art. 5° - A lotagdo dos professores na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, e demais Programas,
sera definida considerando o numero de alunos para formagdo de
turmas, conforme estabelecido na Portaria de Matricula n° 003/2024, ¢
de acordo com o levantamento de carga horaria e alunos, devidamente
informados pelo setor de estatistica municipal junto ao FNDE.

Art. 6° - A lotacdo de docentes para atuagdo na Educagdo Infantil, no
Ensino Fundamental Regular, ¢ Modalidade Educag¢do de Jovens e
Adultos, obedecera a habilitagdo exigida para o cargo, considerando as
diretrizes estabelecidas pela Resolugdo 001/2010 — Conselho Estadual
de Educagdo e de acordo com o levantamento de carga horaria e
numero de alunos.

Paragrafo tnico: Para a formagdo do quadro de horarios de aula das
Unidades Escolares, o Diretor/Responsavel Escolar ndo podera
atribuir a mesma turma mais do que 2 (dois) tempos de aula do
mesmo componente curricular no mesmo dia. Para tanto, o professor
devera apresentar disponibilidade de horario para atender a carga
horaria pretendida.



Art. 7° - Na lotag@o de Professores que irdo desempenhar suas fung¢des
na Educacdo de Jovens e Adultos, terdo prioridade professores que
comprovarem participacdo em cursos especificos de Educagdo de
Jovens e Adultos.

Art. 8° - As unidades de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos, 1%, 2%, 3% e 4* Etapas, garantirdo vagas
em turmas regulares e/ou especiais para alunos com dependéncia de
estudos.

Art. 9° - A lotagdo de Agentes Auxiliares de Creche sera definida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, apdés o levantamento do
quantitativo de alunos nas escolas ou CMEIS (Centros Municipais de
Educacao Infantil).

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 10° - Os professores em acumulag@o regular de cargos terdo sua
lotagdo de acordo com os seguintes critérios:

§ 1° A lotagdo dos ocupantes de 02 (dois) cargos de professor, devera
ser efetivada de forma que as jornadas de trabalho dos 02 (dois)
vinculos na rede municipal de ensino, ndo sejam incompativeis entre
si.

§ 2° A lotagdo dos ocupantes de 02 (dois) cargos na rede municipal de
ensino, sendo 01 (um) de professor e outro de Orientador Pedagogico,
devera ser efetivada, de forma que as jornadas de trabalho dos 02
(dois) vinculos na rede municipal de ensino, ndo sejam incompativeis
entre si.

Paragrafo Unico: Em todos os casos de acumulacio de cargos, seja na
esfera municipal ou em diferentes esferas, a lotagdo ficara
condicionada a apresentagdo anual de declaragdo de vinculo e
documento comprobatério do horario de trabalho expedido pelo setor
de gestdo de pessoas da instituicdo empregadora e de acordo com o
que determina o art. 37, XVI da CF/88.

CAPITULO V
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 11° - A lotagdo de professores na Modalidade de Educagdo
Especial (Atendimento Educacional Especializado - AEE) sera
definida considerando suas competéncias, conforme Decreto Federal
n® 7.611/2011, e de acordo com o levantamento de carga horaria e
alunos, obedecendo aos seguintes critérios:

I — A lotagao de professor em Sala de Recursos Multifuncionais sera
com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, ¢ em caso de
necessidade e disponibilidade, no maximo 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 04 (quatro) horas e 08 (oito) horas diarias,
respectivamente, observando os critérios descritos no art. 3° desta
portaria, com expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educacio.

IT - Lotacdo de professor em Sala de Recursos Multifuncionais em
Unidades Escolares da Zona Rural selecionadas como Escolas Polo
para o atendimento educacional especializado, com jornada 20 (vinte)
horas semanais, e em caso de necessidade e disponibilidade, no
maximo 40 (quarenta) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas e 08
(oito) horas diarias, respectivamente, observando os critérios descritos
no art. 3° desta portaria, com expressa autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

IIT - Lotagdo de professor itinerante, que consiste no profissional da
educagdo em atender tantas quantas sejam as escolas em que
necessitem desse atendimento, serd composto, por um professor
especialista em Educagdo Especial para a educagdo inclusiva,
conforme planejamento anual definido pela Coordenacdo de Educagio
Especial, e sera com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, ¢ em
caso de necessidade e disponibilidade, no méximo 40 (quarenta) horas



semanais, e ocorrera observando os critérios descritos no art. 3° desta
portaria, e com expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educacio.

IV - Lotagdo de professor no Atendimento Hospitalar e Domiciliar: o
professor serd lotado em regéncia de classe, considerando as
necessidades especificas demandadas pelo publico-alvo da Educagio
Especial, com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, e, em caso
de necessidade e disponibilidade, no maximo 40 (quarenta) horas
semanais, € ocorrera observando os critérios descritos no art. 3° desta
portaria, e com expressa autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacio.

Paragrafo tinico: a lotagdo de professores para o ensino de LIBRAS
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 5.626/05 e de acordo
com o levantamento de carga horaria e nimero de alunos.

V - Lotagdo dos Assistentes Administrativos Escolares na fun¢do de
apoio escolar/cuidador sera efetivada com carga horaria de 40 horas
semanais, prioritariamente em uma escola, comprovada a necessidade
do aluno através de laudo médico. Cabera a Equipe Multifuncional
validar a necessidade desse profissional.

Paragrafo tnico: Caso ndo haja aluno para atendimento do Cuidador
na mesma escola, nos dois turnos, o mesmo podera ser remanejado
para outra escola, para realizagdo da mesma fun¢do no complemento
de sua Carga Horaria.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE LOTACAO NOS ESPACOS
PEDAGOGICOS E PROGRAMAS FEDERAIS

Art. 12° Na Unidade Escolar onde funcionam Projetos previstos no
Projeto Politico Pedagdgico, com atendimento a alunos em
Laboratério de Informatica, Salas de Leitura e Projetos de Musica,
sera lotado 01 (um) professor com habilitagdo especifica, com uma
jornada de 20 (vinte) horas semanais, e, em caso de necessidade e
disponibilidade, no maximo 40 (quarenta) horas semanais, sendo 04
(quatro) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente;

I - Para a lotagdo nos espacos pedagogicos sera exigida a habilitacdo
especifica ou curso correspondente a natureza do projeto de
atendimento, mediante analise do Diretor da Unidade Escolar e
autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Educacdo, com
jornada e carga horaria de acordo com o caput deste artigo conforme o
quantitativo de alunos.

II - A permanéncia da lotagdo de professores nos espacos pedagdgicos
no decorrer do ano letivo, ficara condicionada a avaliagdo de seu
desempenho trimestral, na execucdo do projeto previamente
apresentado ao Diretor da Unidade Escolar e a Secretaria Municipal
de Educacio.

I11- Para a lotagdo nos Laboratdrios de Informatica, o professor devera
ser Licenciado Pleno, com Poés-Graduagdo em Informatica, com
diploma ou certificado devidamente reconhecido pelo MEC. Na
auséncia da exigéncia do caput deste artigo sera lotado um técnico em
informatica com cursos reconhecidos pelo MEC com carga horaria
acima de 160h.

IV - A lotacdo em Biblioteca Escolar ou Sala de Leitura s6 podera ser
efetivada para professores com Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa.

V - Para a lotacdo em Projetos de Musica o professor devera ser
Licenciado Pleno em Musica ou Arte.

VI - Serd admitida a lotagdo de servidores readaptados nos espacos
pedagogicos, desde que possuam a devida habilitagdo para o espago
pretendido, bem como compatibilidade com o processo de
readapta¢do, podendo o mesmo ser lotado 01 (um) professor com
habilitagdo especifica, com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais,



e, em caso de necessidade e disponibilidade, no maximo 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 04 (quatro) horas e 08 (oito) horas didrias,
respectivamente;

Paragrafo unico: em caso de servidores readaptados que possuem
Licenciatura em Pedagogia, poderdo estes ter a sua lotacdo efetivada
nos espagos mencionados no inciso IV deste artigo.

Art. 13° - Nas Unidades Escolares que participam dos Programas
Federais, desde que ativos e com recursos garantidos em conta, devera
exercer as atividades inerentes em sua Unidade Escolar, na fungdo de
Articulador da Escola, Orientador Pedagogico e/ou Diretor Escolar.

§ 1° - A lotagdo do Diretor Escolar e/ou Orientador Pedagodgico na
atividade Articulador da Escola s6 sera permitida mediante a
existéncia e a liberagdo de recursos financeiros pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE) para escola.

CAPITULO VII
DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE TECNICO - PEDAGOGICA

Art. 14° - Aos professores no exercicio de atividades técnico
pedagogicas e administrativas nas Unidades Escolares e na Secretaria
Municipal de Educag@o sera exigido o cumprimento das seguintes
cargas horarias diarias de trabalho:

I - 08 (oito) horas para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
II - 06 (seis) horas para a jornada de 30 (trinta) horas semanais,
III - 04 (quatro)horas para a jornada de 20 (vinte) horas semanais,

Art. 15° - Aos servidores que coordenam agdes técnico pedagdgicas na
SEMED, nos niveis Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e na
modalidade Educag¢do de Jovens e Adultos, Educacdo Especial,
Educagdo Ambiental e demais programas, sera concedida carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, e, em caso de necessidade e
disponibilidade, no maximo 40 (quarenta) horas semanais, apds o
devido processo legal ¢ com expressa autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 16° - A remocdo de servidores vinculados a Secretaria Municipal
de Educagdo, ocorrera em dois casos: a pedido do servidor, e
dependera da anuéncia dos Diretores das escolas a qual o servidor
esteja subordinado e da autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, ou por interesse da administragdo publica para atender a
necessidade do servigo, com os devidos procedimentos legais.

CAPITULO IX
DA LOTACAO DE DIRETORES, VICE-DIRETORES E
RESPONSAVEIS ESCOLARES

Art. 17° - A lotagdo de Diretores, Vice-diretores e Responsaveis por
Unidades Escolares serd efetivada sem as vantagens do magistério,
quando se tratar de servidor ocupante do cargo de professor efetivo,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais e obedecerd aos
seguintes critérios:

I — 01 (um) diretor para cada Unidade Escolar ou CMEI a partir de
150 (cento e cinquenta) alunos;

II - 01(um) diretor para a Unidade Escolar na Zona Rural que,
independentemente do nimero de alunos, seja Escola Polo, agregando
escolas anexas

III - 01 (um) responsavel escolar para cada Unidade Escolar ou CMEI
com o numero de 50 (cinquenta) a 149 (cento e quarenta ¢ nove)
alunos;



IV — 01 (um) vice-diretor para cada Unidade Escolar com mais de 401
(quatrocentos e um) alunos.

V - O0l(um) vice-diretor para a Unidade Escolar, que
independentemente do nuimero de alunos, funcione nos 03 (trés)
turnos.

VI - 02 (dois) vice-diretores para cada Unidade Escolar com mais de
1000 alunos.

Paragrafo unico - Para assumir as fungdes de diretor, vice-diretor e
responsavel escolar, o servidor devera apresentar formagdo conforme
determina a Lei Municipal n° 5.296/2022.

Art. 18° - Quando a escola ndo atingir o numero suficiente de alunos
para ser nomeado um responsavel escolar, ficard a critério da
Secretaria Municipal de Educagao, designar um servidor para exercer
a funcdo de responsavel pela escola.

CAPITULO X
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 19° - A lotagdo de secretario de unidade escolar obedecera aos
seguintes critérios:

I—01 (um) secretario escolar para cada Unidade Escolar ou Centro de
Educacao Infantil que tenha acima de 150 (cento e cinquenta) alunos;

II — 01 (um) secretario escolar para a Unidade na Zona Rural que,
independentemente do nimero de alunos, seja Escola Polo, agregando
escolas anexas.

Paragrafo unico: A habilitagdo exigida para a lotacdo de Secretario
Escolar sera Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento.

CAPITULO XI
DA LOTACAO DO ORIENTADOR PEDAGOGICO

Art. 20° - A lotagdo do Orientador Pedagdgico podera ser efetivada na
Secretaria Municipal de Educagdo e nas escolas, com jornada de 40
(quarenta) horas em dois turnos, considerando os seguintes critérios:

I — 01 (um) orientador pedagdgico para cada Escola que tenha acima
de 300 (trezentos) alunos;

IT - 01 (um) orientador pedagdgico por regides rurais;

Paragrafo tnico: O orientador pedagdgico também podera ser lotado
na fungdo de diretor ou vice-diretor de unidade escolar.

Art. 21° - Quando a unidade escolar nao possuir Orientador
Pedagodgico, admitir-se-a a lotagdo de Professor readaptado, desde que
este tenha a formagao exigida para o exercicio da funcéo.

CAPITULO XII
DOS SERVIDORES DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 22° - A lotagdo de servidores em atividades de apoio
administrativo obedecera aos seguintes critérios.

I — Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo: 01 (um) por no
minimo 04 (quatro) e no maximo 07 (sete) turmas de Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Educa¢do de Jovens e
Adultos.

II — Agente de Servicos Gerais 01 (um) a cada 10 dependéncias
existentes nas unidades escolares, distribuidos nos turnos: manha,
tarde e noite.

Paragrafo Unico: No caso onde houver um niimero menor do que
estabelece esta portaria cabera a Secretaria de Educacdo definir a
lotag@o.



III — Agente de vigilancia: 02 (dois) para cada unidade escolar com
regime de 15 dias, incluindo feriados e finais de semana.

IV — Merendeira:

a) 02 (duas) por turno, para cada unidade escolar que atenda mais de
400 (quatrocentos) alunos, observando o mesmo paradmetro para
intervalos sucessivos.

V - A lotagdo dos servidores no prédio da Secretaria Municipal de
Educagdo sera feita de acordo com o Regimento Interno desta
Secretaria.

CAPITULO XIII
DAS OUTRAS ESPECIFICIDADES

Art. 23° - As unidades administrativas e escolares somente poderdo
aceitar servidores para o desempenho de funcgdes/atividades, quando
apresentarem ato legal de posse, designacdo ou Memorando de
apresentacdo, devidamente assinado por autoridade competente da
Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento da determinagdo de que trata o
caput deste artigo, implicard a chefia da unidade, responsabilidade
administrativa civil e penal na forma da lei, assegurando o direito a
defesa e ao contraditorio nos termos da CF/88.

Art. 24° - Os servidores lotados nas unidades escolares e SEMED
serdo submetidos a avaliagdo de desempenho pela chefia imediata.

Art. 25° - O servidor devolvido a SEMED, por irregularidade no
desempenho de suas fungdes, obedecera ao que determina a lei n°
4.080/93 até a conclusdo do Processo Administrativo originado por
esta devolucao.

Art. 26° - No ato da devolugdo do servidor, a chefia imediata devera
encaminhar para a SEMED o relatorio dos motivos que originaram a
devolugio.

Art. 27° - O servidor readaptado de fung¢éo, em carater temporario ou
definitivo, sera lotado conforme sua area de formagdo e de acordo
com o interesse da Administragdo, sem prejuizo da jornada,
respeitando as condi¢des da readaptacdo, no caso de professor, perdera
a gratificag@o de incentivo de fundo, de acordo com o que determina o
art. 40 §2° da Lei n® 4.754/2010.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho do servidor readaptado sera de
20 (vinte horas) ou 40 (quarenta) horas semanais, correspondendo
respectivamente a 04 (quatro) e 08 (oito) horas didrias.

Art. 28° - Em casos omissos, ¢ ndo comportados nesta portaria, sera
aplicado por analogia, as diretrizes estabelecidas em normas Estaduais
e Federais, ao que o caso couber e serdo objeto de estudo da SEMED.

Art. 29° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Monte Alegre - Para, 05 de fevereiro de 2024.
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